ELECCION
GENERAL
CONSOLIDADA

MARTES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2010

BOLETA EJEMPLAR Y FOLLETO DE INFORMACIAON

VOTE POR CORREO LA UBICACION DEL LUGAR DE
’ i VOTACION SE INDICA EN LA
ULITNIgIg Rlljé?RPSAERA CONTRAPORTADA
del 4 al 26 de octubre Las casillas
PARA VOTAR electorales abren
SOLICITUD 18 de octubre 2010 el 2 de noviembre de 2010
EN LA CONTRAPORTADA de 7:00 a.m. a 8:00 p.m.

NO SE ACEPTAN MATASELLOS

P.M. EL DIiA DE LA ELECCION, PARA QUE CUENTE.

DE LA ELECCION, LA PUEDE ENTREGAR EN CUALQUIER in error please notify our office so that the second language
LUGAR DE VOTACION DEL CONDADO O EN LA OFICINA is removed from your registration by calling us at (951) 486-
DEL REGISTRO DE VOTANTES, A MAS TARDAR A LAS 8:00 7200 or 1(800)773-VOTE (8683) or visit our website at

IMPORTANT NOTICE

If you received this Spanish copy of the

www.voteinfo.net

CONDADO DE RIVERSIDE REGISTRO DE VOTANTES
2724 Gateway Drive, Riverside, CA 92507 * 951-486-7200 * 800-773-VOTE (8683) * TTY: 951-697-8966
www.voteinfo.net




AVISO IMPORTANTE PARA LOS VOTANTES

En un esfuerzo por mantener actualizada la lista de votantes y reducir los gastos innecesarios, el
Registro de Votantes del Condado de Riverside enviara un aviso alternativo de confirmacion de
residencia después de la eleccion general consolidada del 2 de noviembre de 2010, conforme al
Caodigo Electoral de California § 2224, que permite remover de la lista de votantes activos los
nombres de los votantes registrados que NO han votado en ninguna eleccion, ni tenian su registro
actualizado en los cuatro afios anteriores.

Los votantes que desean permanecer en la lista de votantes activos DEBERAN ENTREGAR la
tarjeta con direccion preimpresa y franqueo de retorno pagado a el registro de votantes. Sin
embargo, si recibe una tarjeta para alguien que ha mudado o que ya no vive en la direccion
indicada entregue la tarjeta para que podamos mantener actualizada la lista de votantes.

Los votantes que entregan el aviso con una respuesta afirmativa permaneceran en la lista de
votantes inscritos activos.

Los votantes que NO den una respuesta afirmativa seran colocados en la lista de votantes
inactivos y ya no recibirdn materiales electorales. Si no votan en cualquier eleccion entre el
momento en que reciben el aviso y las dos proximas elecciones generales federales, pueden ser
cancelados de la lista de votantes.

== == == == == A=
VOTE TEMPRANO
ES RAPIDO
ES FACIL
ES COMODO
iNO HAGA FILA EL DiA DE LA ELECCION!

VOTE POR CORREO
[ Sabia Usted Que...?

* Cualquier votante puede votar por correo
* Puede elegir votar por correo una vez, o elegir recibir por correo todas las boletas futuras

* Las boletas para votar por correo se envian por correo a los votantes hasta 29 dias antes del diade la
eleccion

* Un votante de votacién por correo puede revisar en linea para ver si el Registro ha recibido su boleta

* Las boletas de votacién por correo se pueden entregar:
* por correo
* en un buzon designado para entregar las boletas de votacion por correo en
cualquier palacio municipal o bibliotecas dirigidas por el condado
* en cualquier lugar de votacion del condado el dia de la eleccién

* En la contraportada de este folleto se incluye una solicitud para votar por correo
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2724 Gateway Drive
Riverside, CA 92507-0918
(951) 486-7200 « FAX (951) 486-7272
TTY (951) 697-8966
www.voteinfo.net

BARBARA DUNMORE
Registradora de Votantes

REGISTRO DE VOTANTES
CONDADO DE RIVERSIDE

Estimado votante del Condado de Riverside:

La eleccidn general consolidada tendra lugar el 2 de noviembre. Su boleta contiene contiendas para cargos federales
y estatales, asi como varias medidas estatales. Su boleta también podra incluir contiendas y medidas locales. Se le
proporciona esta Boleta de Muestra y Folleto de Informacién asi como su Guia de Informacién para el Votante
emitida por el Estado para ayudarle a tomar decisiones fundamentadas. Puede marcar sus selecciones en su boleta
de muestra para que le sirva de consulta rapida en el momento de votar su boleta oficial.

Usted cuenta con varias opciones para marcar su boleta en esta eleccion.

y. ...
ww Casilla electoral Su casilla electoral se indica en la contraportada de este folleto. Las casillas electorales

estaran abiertas de las 7 a.m. a las 8 p.m. el dia de la eleccién, el 2 de noviembre.

y. ...
ww Oficina del Registro de Votantes Puede recibir una boleta y emitir su voto (se tienen disponibles boletas de

papel y unidades de votacién accesibles), en la Oficina del Registro de Votantes en 2724 Gateway Drive en
Riverside, de lunes a sabado, a partir del 4 de octubre hasta que cierren las casillas electorales el dia de la eleccion.
Las boletas de votacion por correo se pueden dejar las 24 horas en un buzon fuera de la entrada principal.

y. ...
wwp Votacion por correo Cualquier votante puede solicitar una boleta de votacién por correo y entregarla cuando

le resulte cdmodo siempre y cuando se entregue a la Oficina del Registro de Votantes a mas tardar al cierre de las
casillas electorales, el dia de la eleccidon. No se acepta la fecha del matasellos. Las boletas de votacién por correo
también se pueden entregar en cualquier casilla electoral en el condado de Riverside el dia de la eleccion.

y. ...
wwp Buzdn para boletas de votacion por correo Se tienen disponibles buzones de entrega para las boletas de

votacién en las bibliotecas dirigidas por el condado y las secretarias municipales a partir del 4 de octubre hasta el 1
de noviembre.

Para confirmar que esta inscrito para votar en www.voteinfo.net, haga clic en “Am | Registered?” El ultimo dia para
inscribirse para votar y participar en esta eleccion es el 18 de octubre de 2010.

Para confirmar que el Registro de Votantes ha recibido su boleta de votacién por correo que entrego, visite
www.voteinfo.net y haga clic en “The Status of My Vote-by-Mail Ballot”.

Para asegurar que su boleta se cuente oportunamente y con exactitud, use una sola linea para conectar la flecha y
entregue su boleta a més tardar al cierre de las casillas electorales (las 8 p.m.), el dia de la eleccion.

La urna electoral es donde gozamos nuestra herencia y legado mas apreciados — el derecho al voto. Esperamos
tener el gusto de contar su voto con su participacién el 2 de noviembre.

Atentamente,

/Bt A Prunmre

Barbara Dunmore
Registradora de Votantes

RV 084- 001



EN EL SIGUIENTE LUGAR

OFICINA DEL REGISTRO DE VOTANTES
2724 Gateway Drive, Riverside, CA 92507

4 de octubre - 1 de noviembre
(excluyendo los dias festivos)

lunes aviernes
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

sdbados
9:00 a.m. a 4:00 p.m.

Dia de la eleccion, 2 de noviembre
7:00 a.m. a 8:00 p.m.

No puede votar el dia de la eleccion?
Lo hacemos que sea féacil votar temprano

VOTACION POR CORREO

Usted puede solicitar su BOLETA OFICIAL DE VOTACION POR CORREO usando la solicitud al otro lado de este folleto de
boleta de muestra. Devuelva por correo su boleta de votacion por correo o, si le resulta mas comodo, en los siguientes sitios de
entrega en el Condado del Riverside, entre el 4 de octubre al 1 de noviembre:

Secretarias municipales

Bibliotecas dirigidas por el Condado
(vea la lista)

Oficina del Registro de Votantes,
hasta el cierre de las casillas
electorales el Dia de la eleccion.

Buzon 24 horas del Registro de
Votantes estéa disponible al este de
las puertas de entrada principal

En cualquier lugar de votacion del
Condado de Riverside el dia de la
eleccion.

Visite nuestro sitio Web,
donde encontrara mapas de
todos los lugares de entrega

del Condado de Riverside
en WWW.VOTEINFO.NET,
0]
llame a nuestra oficina al
951-486-7200, o al
1-800-773-VOTE (8683)

CIUDADES BIBLIOTECAS DEL CONDADO

Banning Anza Lake Tamarisk
Beaumont .
Blythe Calimesa Mecca
Calimesa Canyon Lake Mission Trail
Canyon Lake .
Cathedral City Cathedral City Norco
Coachella Coachella Nuview
Corona ) Desert Hot Springs Palm Desert
Desert Hot Springs
Eastvale Eastvale Paloma Valley
Hemet El Cerrito Perris
Indian Wells Glen Avon Robidoux
Lake Elsinore )
La Quinta Highgrove Romoland
Menifee Home Gardens San Jacinto
Moreno Valley Ldvliwild )
Murrieta yliwi Sun City
Norco Indio Temecula -Grace Mellman
Palm Desert La Quinta Temecula Public Library
Palm Springs ]
Perris Lake Elsinore Thousand Palms
Rancho Mirage Lakeside Valle Vista
Riverside Wood
San Jacinto oodcrest
Temecula
Wildomar
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COMO MARCAR SU BOLETA DE
PAPEL OFICIAL CORRECTAMENTE

Su voto cuentd

Consulte las siguientes instrucciones para marcar su boleta oficial correctamente.
v Conecte la flecha que apunta hacia su seleccién como
en el ejemplo provisto. Revise los dos lados de su
boleta para ver si hay contiendas de votacion en los DIBUJE UNA LINEA

dos lados. PARA MARCAR SU VOTO
v Use un boligrafo negro. No use pluma con punta de
fieltro, tinta roja ni tinta de gel. a=—ag

v Se prefiere una sola linea para conectar la flecha.
v No vote por méas de la cantidad de votos permitidos en
cada contienda (por ej., vote por uno, no vote por mas
de dos, etc.)
v Favor de guardar la boleta doblada de la misma manera en que la recibio.

_ iMUY IMPORTANTE! )
Si usted es votante que vote por correo debera llenar y
firmar el sobre de entrega!

Si desea una demostracion sobre como marcar su boleta, visite nuestro sitio Web en
www.voteinfo.net

Su voto soélo sera contado si lo marca correctamente.

Ejemplo
CORRECTO INCORRECTO

- - =,
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SECCION INFORMATIVA
DEL FOLLETO PARA VOTANTES

Las siguientes paginas contienen informacion para el votante
aplicable a su boleta, que puede incluir lo siguiente:

B DECLARACIONES DE LOS CANDIDATOS
m MEDIDAS DE LA BOLETA

m ANALISIS

B ARGUMENTOS A FAVOR Y EN CONTRA
B TEXTO DE LAS MEDIDAS

Es posible que esta seccion del folleto no contenga una lista completa de candidatos. En la seccién de la
boleta de muestra de este folleto encontrara una lista completa de candidatos. Las declaraciones en este
folleto son voluntarias por cada candidato y se imprimen a costo del candidato a menos que el organismo
gobernante determine otra cosa. El monto de los depdsitos necesarios para la publicacion de las
declaraciones de los candidatos se puede obtener en www.voteinfo.net.

Las declaraciones incluidas en las siguientes paginas representan los puntos de vista de los autores y no
son endosadas por el Condado de Riverside. Las direcciones de los sitios web en las declaraciones son
proporcionadas por los autores. EI Condado de Riverside no asume responsabilidad alguna por la
exactitud o el contenido de los sitios web incluidos en la presente.

Los argumentos a favor o en contra de las medidas de la boleta son opiniones de los autores.
El texto, la gramatica y la ortografia estan tal cual las entregaron los autores.

Reforma a las finanzas de campana

Entre todos los candidatos a la legislatura estatal que aparecen en las boletas del Condado de Riverside, las
siguientes personas se han comprometido a cumplir con los limites de gastos de campafia tal como se especifica en
el Caodigo de Gobierno de California. Los candidatos que aceptan estos limites tienen la oportunidad de publicar una
declaracion sobre sus calificaciones en el folleto de la boleta de muestra local.

Esta lista abarca todos los distritos legislativos del Condado. No todos los distritos apareceran en su boleta.

SENADO DEL ESTADO, DISTRITO 36 ASAMBLEA DEL ESTADO, DISTRITO 65
Paul Clay, Demdcrata Carl Wood, Democrata

Joel Anderson, Republicano Paul Cook, Republicano

SENADO DEL ESTADO, DISTRITO 40 ASAMBLEA DEL ESTADO, DISTRITO 66
Juan Vargas, Demécrata Douglas P. Dye, Demdcrata

Brian Hendry, Republicano Kevin D. Jeffries, Republicano
ASAMBLEA DEL ESTADO, DISTRITO 63 ASAMBLEA DEL ESTADO, DISTRITO 71
Renea Wickman, Demdcrata Gary Kephart, Democrata

ASAMBLEA DEL ESTADO, DISTRITO 64

Jose Medina, Demécrata
Brian Nestande, Republicano

CONSTANT-33-VP8ELEC (REVISED 06-08-10)
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DECLARACION DE CANDIDATO PARA
REPRESENTANTE DE EE. UU.,
DISTRITO DEL CONGRESO 49

DARRELL ISSA, Republicano
OCUPACION: Representante en el Congreso
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Es un honor para mi poder representarlos en el Congreso. Creo que lo mas
importante que puedo hacer es aportar transparencia y rendicion de cuentas al
gobierno de nuestra nacion.

Me opuse enérgicamente a usar sus dolares tributarios para salvar a los bancos
de Wall Street y a los hillones de délares del “estimulo” y otros gastos
desperdiciados que se realizaron después. Los contribuyentes no deberian
haber tenido que pagar las facturas de las decisiones irresponsables de
inversion de Wall Street, y los gastos gubernamentales no son una manera
efectiva de crear empleos en el sector privado. Nuestras politicas deberfan
respaldar el crecimiento de empleos y de las pequefias empresas, no del
gobierno.

Como lider republicano del Comité de Gobierno y Supervision de la Cdmara de
Representantes, realicé investigaciones para identificar el desperdicio, el fraude
y el abuso en el gohierno y las practicas corruptas en el mundo corporativo de
EE. UU.

Nuestras investigaciones descubrieron intentos por parte de organizaciones
financiadas por el gobierno de corromper nuestro sistema electoral, ventajas
inapropiadas a congresistas y senadores por medio del programa VIP de
Countrywide Mortgage, el uso inapropiado de fondos de rescate por la Reserva
Federal, y la mala administracién y corrupcion en el Servicio de Gestion y
Minerales, la agencia federal responsable por regular el drenado de petréleo
fuera de nuestras costas.

Espero poder seguir sirviéndoles en el Congreso y apreciaria su voto.

Para méas informacion, visite mi sitio web en
www.issaforcongress.com o llame a mi oficina al (760) 598-3535.

33-1180-4
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DECLARACION DE CANDIDATO PARA
SENADOR ESTATAL,
DISTRITO DE SENADO 36

JOEL ANDERSON, Republicano
OCUPACION: Miembro de la Asamblea
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Durante mi corta estadia en Sacramento, luché duro para arreglar un gobierno
estatal descompuesto y que ignora las necesidades de los ciudadanos que
representa.

Para mejorar la economia y CREAR NUEVOS EMPLEQS, puse a trabajar mi
experiencia de negocios. Respaldé incentivos tributarios que ayudaran a
pequefias empresas a crear miles de nuevos empleos en California en los dos
préximos afios.

También trabajé para eliminar las regulaciones excesivas sobre las pequefias
empresas.

Mis antecedentes pro trabajo me han ganado una calificacion del 100% de la
Camara de Comercio de California. Mi oposicién a los aumentos de impuestos
que matan empleos me han ganado una calificacion del 100% de la Asociacion
de Contribuyentes de California.

Para ARREGAR EL EMBROLLO DEL PRESUPUESTO DE CALIFORNIA, he
combatido el gasto incontrolado, trabajé por imponer limites estrictos a los
gastos estatales y respaldé los esfuerzos para establecer un fondo de reserva
para gastos inesperados.

Para dejar de malgastar miles de millones de délares en inmigracion ilegal,
copatrociné una medida para terminar con las “ciudades santuario” que
protegen a los inmigrantes ilegales, y trabaj¢é por DEPORTAR A LOS
INMIGRANTES ILEGALES CRIMINALES.

Para COMBATIR EL FRAUDE y AHORRAR MILLONES DE DOLARES, ayudé a
que se obligue a los beneficiarios de ayuda que se hagan impresiones digitales
y averiguaciones de antecedentes. Impulsé reformas al sistema de hienestar
social que AHORRARON MILES DE MILLONES DE DOLARES al mismo tiempo
que protegian a los nifios, ancianos y discapacitados.

Mis esfuerzos por mantener la seguridad de las comunidades me han valido el
honor de ser el “LEGISLADOR DEL ANO" DE LA ASOCIACION DE
ALGUACILES DEL ESTADO DE CALIFORNIA'y de la Asociacion de Fiscales
Asistentes de San Diego.

La Asociacion de Contribuyentes Howard Jarvis, la Asociacion de Patrulleros de
Caminos de California y la Asociacién de Pequefias Empresas de California
respaldan mi candidatura.

Unanse a mi lucha por limpiar a Sacramento visitando:
www.taxfightersforanderson.com

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
SENADOR ESTATAL,
DISTRITO DE SENADO 36

PAUL CLAY, Dem0Ocrata
OCUPACION: Maestro
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

El tema de esta eleccion es como arreglar a California. El sistema educativo, el
sistema presupuestario y el sistema electoral en California estan rotos, y ha
llegado la hora de elegir a nuevos lideres en nuestra Legislatura que corrijan
tantos afios de negligencia. Este es quizas el periodo més grave en la historia
de nuestro estado desde la Gran Depresion, y lo que hace falta es un senador
estatal que piense en forma novedosa y actde con valor y liderazgo. Es por eso
que presento candidatura para este cargo.

EDAD: 52

Hay que crear empleos, y el condado de Riverside esta situado perfectamente
para desarrollar industrias limpias y verdes que pueden liberarnos
paulatinamente de la dependencia del petrdleo importado. Podemos generar
50,000 empleos nuevos en el sector manufacturero de generadores solares y
edlicos, y otras fuentes de energia alternativa. Estos trabajos seran puestos bien
pagos de investigacion, desarrollo y manufactura, que proporcionardn un buen
ingreso para los empleados.

He nacido en California, me gradué en la Universidad de Wisconsin de Madison
(licenciatura) y la Universidad Nacional (certificacion de maestro). Ensefio
historia, con el objetivo de instaurar en mis estudiantes los deberes y
responsabilidades de cada ciudadano para contribuir a nuestra sociedad.

Por favor ay(idenme a recuperar a California. Visiten mi sitio web en
www.paulclay2010.org Muchas gracias.

33-1200-5
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DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DE LA ASAMBLEA DEL ESTADO,
DISTRITO DE ASAMBLEA 66

KEVIN D. QEFFRIES, Republicano EDAD: 49
OCUPACION: Propietario de empresa / Asambleista
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Hace s6lo unos pocos afios, hice una campafia de puerta en puerta para tener
el privilegio de poder representarlos en la Asamblea del Estado de California. En
esa campafia me comprometi a trabajar para reformar nuestro gobierno estatal
y OPONERME a cualquier esfuerzo para aumentar sus impuestos. Me da
orgullo decirles que cumpli con esos compromisos.

Mientras les servia en la Asamblea, luché por volver a una California pro trabajo
y pro pequefias empresas. De hecho, mis votos han sido calificados entre los
mas altos por grupos respetados como la Asociacion de Contribuyentes de
Howard Jarvis, la Asociacién de Contribuyentes de California, el Burd Agricola
de California y la Camara de Comercio de California.

He introducido y luchado por numerosas propuestas de reforma para impedir las
votaciones a medianoche, incrementar la supervision pdblica, eliminar cargos
innecesarios, cortar las regulaciones y agilizar y consolidar las agencias
estatales. Luché contra la liberacion temprana de los condenados por delitos
mayores en nuestras comunidades y me opuse a incrementar las cuotas del
DMV vy el uso de sus dolares de impuestos, que tanto les costé ganar, para
financiar beneficios para aquellos que llegaron al pais ilegalmente.

Soy fiscalmente conservador, duefio de pequefia empresa, hombre de familia,
residente de largo plazo y capitdn de bomberos voluntario. Me he dedicado sin
claudicaciones a la lucha por proteger a los contribuyentes, las familias, los
empleos y nuestras casas. Creo que sus délares de impuestos, que tanto les
costd ganar, se deben gastar juiciosamente. Nuestro gobierno estatal esta en
quiebra porque tiene una adiccién al gasto y prioridades equivocadas, NO
porque usted no esté pagando lo suficiente en impuestos.

Les pido respetuosamente su voto.
Kevin Jeffries

www.KevinJeffries.com

33-1260-9
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DECLARACION DE CANDIDATO PARA
AUDITOR-CONTRALOR
DEL CONDADO DE RIVERSIDE

IVAN M. CHAND
OCUPACIQN: Director de finanzas
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Quisiera agradecer a todos aquellos que votaron por mi en la eleccion de junio.
Su respaldo ha servido para obtener una victoria abrumadora donde obtuve el
44% de los votos, convirtiéndome en el candidato con més votos por un amplio
margen. Ahora, en la eleccion de desempate, necesito su voto una vez mas
para que pueda proteger los ddlares que pagamos en impuestos como su
Auditor-Contralor del condado.

Responsabilidad fiscal

Mi prioridad mas alta es proteger los délares de los contribuyentes. El gobierno
local debe terminar con su adiccién a los gastos innecesarios. Creo en los
presupuestos equilibrados que no aumentan los impuestos ni la deuda.

La experiencia adecuada

Mi experiencia profesional en finanzas, auditoria, administracion de deudas e
inversiones me califica en forma Unica para servir como su Auditor-Contralor en
estos tiempos dificiles. En mis 25 afios de servicio, he sido su Auditor-Contralor
Asistente, Director de Finanzas del Distrito de Control de Inundaciones del
Condado y Funcionario ejecutivo de finanzas de la Comisién de Transporte del
Condado de Riverside.

He vivido en el condado de Riverside por mas de 30 afios, tengo un titulo en
Contabilidad de la Universidad de La Sierra, una maestria en Administraciéon
Publica y soy Gerente Financiero Gubernamental Acreditado.

Hacer rendir cuentas al gobierno

Trabajaré en forma diligente para que las transacciones financieras del condado
de Riverside sean més transparentes y publicas.

Apreciaré mucho su voto.
www.chandforcountyauditor.com

EDAD: 50

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
AUDITOR-CONTRALOR
DEL CONDADO DE RIVERSIDE

PAUL ANGULO
OCUPACIQN: Contador Publico Certificado
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Como su Auditor, proporcionaré un liderazgo firme, con 25 afios de experiencia
en la industria privada que me han ensefiado a escuchar, hacer las preguntas
correctas y ser proactivo. Ademas, mis 8 afios en la oficina del Auditor-Contralor
me han permitido comprender claramente sus operaciones y funciones
esenciales. Crearé un ambiente de responsabilidad fiscal y rendicion de
cuentas; y traeré una ética e integridad firmes.
Plan de accién
. Reducir el fraude por medio de una auditoria continua
. Reducir los gastos superfluos y el mal uso de recursos
. Reducir costos laborales implementando controles de calidad y procesos
eficientes
. Mejorar la efectividad organizativa por medio de un andlisis de fondo de
fallas sistémicas
. Aumentar la transparencia formando una Comité de Supervisién Ciudadana
. Implementar el programa de reparacion y recambio exigido por ley
Experiencia profesional
- Contador Publico Certificado
- 8 afios en la oficina del Auditor-Contralor - hasta el presente
- 25 afios de experiencia de negocios y gerencial en la industria
- Maestria en Administracion de Empresas de la Universidad de Redlands
« Licenciatura de UC Berkeley — Ciencias politicas/Gobierno
- Veterano del EJERCITO de EE. UU., Ingeniero capacitado para fuerzas
especiales
Soy el mejor candidato porque soy un Contador Publico Certificado con amplia
experiencia de negocios y he estado luchando por usted desde que me
incorporé al Ejército de los EE. UU. en 1971.
Endosado por la Asociacién de Bomberos Voluntarios del Condado de
Riverside
Temas criticos en: www.paulangulo.com

EDAD: 58

33-2900-35
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DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DEL CONCEJO MUNICIPAL,
CIUDAD DE MURRIETA

EMILIA RYCHENER EDAD: 40

OCUPACION: Consultora sin fines de lucro / Licenciada de ciencias en
Administracion de Empresas

EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Emilia Rychener cree en defender los derechos de cada uno de los votantes
norteamericanos, y apoyard y defendera la Constitucion de Estados Unidos.
Tiene el orgullo de haber residido por mucho tiempo en Murrieta, y se presentd
de candidata extraoficial para el Concejo Municipal de Murrieta en 2008. Decidio
nuevamente presentarse de candidata al Concejo Municipal de Murrieta para
luchar por la justicia y las practicas equitativas de gobierno en nuestra ciudad, y
para asegurar el mejor interés de los residentes de Murrieta y las pequefias
empresas. Respalda diligentemente las Iniciativas de Murrieta, los limites de
términos de funcionarios electos, limites a la compensacion de los concejales
municipales y limites a la compensacion de la administracion municipal. Los
contribuyentes de Murrieta merecen una administracion municipal que refleje la
comunidad y que preste servicio a la gente de Murrieta por encima de todo.
Como su concejal electa y graduada con una licenciatura de ciencias en
Administracion de Empresas, trabajaré en forma diligente para atraer empleos y
generar crecimiento econémico en Murrieta, y para proporcionar transparencia a
las actividades municipales.

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DEL CONCEJO MUNICIPAL,
CIUDAD DE MURRIETA

GARY THQMASIAN
OCUPACION: Propietario de pequefia empresa / Concejal
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Al completar mi primer término en el Concejo Municipal de Murrieta, puedo
reportar con orgullo que hemos alcanzado con éxito mis objetivos: imponer
respeto, cooperacion y transparencia fiscal a la municipalidad.

EDAD: 58

A pesar de las dificultades econémicas, seguimos teniendo una de las ciudades
mas seguras del pais. He trabajado con funcionarios nacionales, estatales y
locales para confrontar nuestras carencias de atencion de la salud, y pronto se
inauguraré en Murrieta el Centro Médico Universitario de Loma Linda.

Continuaré con mi esfuerzo por crear una bhase econdmica diversificada, con
nuevos empleos y un aumento de los ingresos municipales sin impuestos
adicionales o costos para los residentes.

Al conseguir fondos federales y estatales, los contribuyentes locales han
ahorrado millones de dolares para construir nuevos puentes sobre rutas y
arroyos.

Por medio de la colaboracién comunitaria, los residentes de Murrieta siguen
gozando de los Birthday Bash, visitas con Santa Claus, desfile de carros en el
Dia del Padre y actividades en nuestro Centro de Ancianos.

He trabajado para aumentar los espacios abiertos y parques, incluyendo un
nuevo centro ecuestre en la zona oeste y una adicion de 454 acres de espacio
abierto en la zona de Los Alamos.

Les pido su voto para que Murrieta pueda continuar su camino de proporcionar
a los residentes una calidad de vida sin igual.

www.councilmanthomasian.com

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DEL CONCEJO MUNICIPAL,
CIUDAD DE MURRIETA

RICK GIBBS
OCUPACION: Concejal / Empresario
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Su voto en 2006 confirmd que querian seguir manteniendo la calidad de vida de
Murrieta y al mismo tiempo atraer nuevos empleos. Como su Alcalde en 2008,
tuve que confrontar una economia que estaba fallando y en picada, y una crisis
masiva de ejecuciones hipotecarias, de manera que tuvimos que ajustarnos el
cinturén. Hoy, Murrieta ha tomado decisiones prudentes para un futuro exitoso:
redujimos el tamafio del gobierno, equilibramos el presupuesto, preservamos el
fondo de reserva de emergencia del 25%, seguimos siendo una de las ciudades
mas seguras del pais y creamos nuevos empleos. Como su defensor del
crecimiento econdmico, estos son los resultados: el Centro Médico Universitario
de Loma Linda en Murrieta proporcionara 500 empleos nuevos a comienzos del
afio que viene; Super Target contraté a 250 personas; y BMW atraerda 100
empleos cuando se inaugure en 2011. La tarea principal de un concejal es
escuchar y responder rapidamente a cada individuo. Hice eso. Mi objetivo es
mantener nuestro enfoque en la calidad de vida, seguridad pdblica, gobierno
eficiente, creacion de trabajo y oportunidades locales para una educacion
universitaria. He mantenido mis promesas y seguiré manteniendo mis
compromisos para el futuro.

EDAD: 64

Sigue
en la proxima
pagina
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DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DEL CONCEJO MUNICIPAL,
CIUDAD DE MURRIETA

DOUGLAS V. GIBBS EDAD: 44

OCUPACION: Chofer de camién, columnista, veterano de la Naval de EE.
Uu.

EDUCACION Y CALIFICACIONES:

El papel del gobierno deberia limitarse sélo a las funciones necesarias para
asegurar y proteger nuestros derechos. Cuanto mas se involucre el gobierno en
nuestras vidas, menos libertad tendremos. Por lo tanto, como residente de largo
plazo y ciudadano preocupado de la magnifica Ciudad de Murrieta, prometo
hacer todo lo que pueda hacer para limitar la expansion cada vez mayor del
gobierno local. Como parte de este compromiso, apoyo las Iniciativas de
Murrieta que se encuentran en la boleta en noviembre de 2010. Estas iniciativas
impondran limites de términos para funcionarios electos y también limitaran los
salarios municipales sin restringir los salarios de la policia, los bomberos y el
personal de emergencia. Con estas iniciativas y mi eleccion al Concejo
Municipal de Murrieta, espero devolver el gobierno a la gente, y seré un
estadista (mas que un politico) que representa genuinamente y responde a los
ciudadanos de Murrieta.

Douglas V. Gibbs
www.douglasvgibbs.com

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DEL CONCEJO MUNICIPAL,
CIUDAD DE MURRIETA

KELLY A. BENNETT
OCUPACION: Alcalde/Concejal, abogada mediadora
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Como primera Concejal de Murrieta, he aportado cambios positivos al Concejo
Municipal, oportunidades a Murrieta y ayudé a restaurar la reputacion de nuestra
Ciudad. Mi experiencia como abogada mediadora, negociadora y empresaria ha
contribuido en gran medida a este cambio.

EDAD: 45

A pesar de sufrir la peor recesion de los Ultimos 80 afios, Murrieta ahora tiene
méas empleos, atencion de la salud y oportunidades educativas. Murrieta fue
designada como la “segunda ciudad mas segura del pais” en 2009 por el FBI.
Cuidamos de las finanzas de la Ciudad y redujimos los gastos. Hemos
aumentado la infraestructura y provisto acceso rapido al nuevo hospital de la
Universidad de Loma Linda. Los puentes de Clinton Keith y Ivy Street, y la
expansion del intercambio de California Oaks/Ruta 15 estan en marcha,
utilizando los $32,000,000 en fondos federales que conseguimos.

Mis logros en el Concejo incluyen: iniciar negociaciones para una universidad de
cuatro afios; programa de “Planeamiento Acelerado”; Corte de Menores de
Murrieta; Ordenanza para Propiedades Abandonadas; comercio internacional;
intervencion respeto al cierre del hospital local; Saludo a las Madres Militares del
Alcalde; Campaiia de Alimentos Cielo en la Tierra; Granja Comunitaria Verduras
para el Pueblo; Coalicion de Ciudades del Suroeste y Presidenta del Consejo de
Gobierno del Oeste de Riverside.

Hace cuatro afios usted me eligi6 para servir. Cuatro afios mas tarde, Murrieta
Se encuentra mejor. Para seguir mejorando, reelija a Kelly Bennett.

Educacion: Facultad de Derecho J.D. Pepperdine, 1990
Licenciatura de la Universidad de Pepperdine, 1987

www.KellyABennett.com

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DEL CONCEJO MUNICIPAL,
CIUDAD DE MURRIETA

ALAN LONG
OCUPACION: Capitan de bomberos / Auxiliar médico
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

iVivimos en una época economica sin precedentes que exige ideas financieras
urgentes! Hay que demostrar responsabilidad financiera en todos los aspectos
del gobierno. Hay que proteger a los Contribuyentes y a los Propietarios. Los
gastos del gobierno no se deben realizar a costa del duro trabajo de los
ciudadanos. Hay que escudrifiar cada linea del presupuesto determinar si es
realmente necesaria y encontrar eficiencias. Seguiré respaldando un
presupuesto fiscalmente conservador.

EDAD: 40

Nunca ha sido tan importante proteger el futuro de Murrieta. Los empleos,
espacios abiertos, seguridad publica y desarrollo de calidad mejoran nuestra
calidad de vida.

Como residente de esta ciudad por 35 afios, he podido observar el pasado.
Como Comisionado de Planeamiento, Comisionado de Seguridad Publica y
Trafico, miembro del Comité de Direccion de la Comunidad, Capitan de
Bomberos/Paramédico, Consejero y Entrenador, he formado parte del presente
y hecho un impacto para el futuro.

Mi esposa y yo estamos criando hoy la cuarta generacion de Longs en Murrieta.
Nuestra familia tiene miembros en el primer grado escolar y también hisabuelos.
iMurrieta es nuestro hogar, siempre lo ha sido y siempre lo seguira siendo!

Me llamo Alan Long; soy Marido, Padre, Capitan de Bomberos, Comisionado,
Consejero, Entrenador, iy quiero ser su proximo Concejal Municipal!

www.LongforCouncil.com

Una nueva cara. jUn verdadero servidor publico!

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DEL CONCEJO MUNICIPAL,
CIUDAD DE MURRIETA

DAVID F. LANDRISCINA
OCUPACION: Equipo de Gestion de Operaciones (OMT), NRG
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Como residente de nuestra Ciudad por 18 afios, hombre de familia por 35 afios,
que ha liderado con el ejemplo en forma irreprochable, un conservador fiscal y
social, veterano de la Naval de EE. UU. que trabaja en el sector privado, y en la
actualidad la voz principal desde 2001 que se enfrentd al control local y
promovid una actualizacion del plan general en base a una encuesta del publico
que expresaba el deseo de un plan de desarrollo econdmico diverso que atraiga
empresas de tecnologia verde, les pido su voto para continuar con estas
iniciativas, porque creo que podemos mejorar.

EDAD: 55

Respaldé a los residentes que cabalgaron hasta la Municipalidad para
demandar que preservemos las sendas rurales y ecuestres, entre ellas las de
Bear Creek, y que sirvi para aprobar el 16 de junio de 2009 el Plan Maestro de
10 afios de Parques y Recreacion.

Me opongo a los mandatos sin financiacion y a las Medidas C, D, y E porque
ponen en peligro nuestra clasificacion como “Ciudad Mas Segura’-necesitamos
los conocimientos del equipo de gestion; no obstante, respaldo las reformas de
pension para el personal contratado de ahora en mas.

Son las soluciones simples las que dan los retornos mas grandes.

Pido respetuosamente su voto.

www.murrietafirst.com
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MEDIDA “K” - CONDADO DE RIVERSIDE

ORDENANZA NO. 10-002

UNA ORDENANZA DE LA COMISION DE TRANSPORTE DEL CONDADO DE
RIVERSIDE QUE SOLICITA QUE EL CONDADO DE RIVERSIDE LLEVE A
CABO UNA ELECCION ESPECIAL EL 2 DE NOVIEMBRE DE 2010 CON EL
PROPOSITO DE PRESENTAR A LOS VOTANTES DEL CONDADO DE
RIVERSIDE UNA MEDIDA PARA MODIFICAR EL LIMITE DE AUTORIZACION
DE LA COMISION PARA EMITIR BONOS TRIBUTARIOS LIMITADOS, Y, DE
SER APROBADA, AUTORIZAR DICHO AUMENTO.

CONSIDERANDO QUE, el 5 de noviembre de 2002 los votantes del Condado de Riverside aprobaron la Medida “A”, autorizando a la Comision de
Transporte del Condado de Riverside (la Comision) a imponer un impuesto de medio por ciento sobre las transacciones minoristas y el uso por un periodo de treinta
(30) afios para financiar ciertas mejoras de transporte y programas para beneficio del Condado de Riverside; y

CONSIDERANDO QUE, la Comisién ha determinado que para poder acelerar la construccion de mejoras y puesta en practica de programas financiados
por el impuesto a las transacciones minoristas y uso de la Medida “A”, es deseable modificar el monto méximo agregado de bonos tributarios limitados que la
Comision puede adeudar en un momento dado; y

CONSIDERANDO QUE, las leyes estatales requieren que el monto maximo de bonos tributarios totales que la Comisién pueda adeudar en cualquier
momento sea aprobado por una mayoria de los votantes que emiten votos sobre la cuestion;

AHORA, POR LO TANTO, LA COMISION DE TRANSPORTE DEL CONDADO DE RIVERSIDE POR LA PRESENTE ORDENA LO SIGUIENTE:

SECCION 1: Solicitud de eleccién. La Comision solicita que la Junta de Supervisores del Condado de Riverside convoque una eleccion para obtener la
aprobacion de los votantes de una medida (la Medida), para que se modifique el limite de bonos de la manera presentada en la Seccién 2 a continuacién. La
eleccién se celebrara el 2 de noviembre de 2010, y puede ser consolidada con otras elecciones que se realicen en dicha fecha. De conformidad con la seccion
240303 del Codigo de Servicios Publicos, la eleccion se convocara y se celebrara de la manera estipulada por ley para la celebracion de elecciones por parte del
condado y la boleta de muestra debera cumplir con los requisitos de la seccion 240308(d) del Codigo de Servicios Publicos. La aprobacion de la Medida requerira
un voto a favor por parte de la mayoria de los votantes que emitan su voto en la eleccién descritas en esta seccién.

SECCION 2: Modificacién del limite de bonos. Al recibir la aprobacion de una mayoria de los votantes que voten sobre la Medida en la eleccion del 2
de noviembre de 2010, el monto maximo agregado de bonos tributarios limitados que se pueden adeudar en un momento dado, de conformidad con la seccion VI de
la Ordenanza 02-001 de la Comision de Transporte del Condado de Riverside sera aumentado a $975 millones.

SECCION 3: Aprobacién por parte de la Comision; fecha de vigencia. Esta Ordenanza ha sido adoptada por un voto de dos tercios de la Junta
directiva de la Comision. Si es aprobada por los votantes, la Ordenanza entrara en vigencia a partir del cierre de las casillas electorales el 2 de noviembre de 2010.

SECCION 4: Estado de la Ordenanza No. 02-001. Salvo lo enmendado expresamente por la presente, todas las demas disposiciones de la Ordenanza
No. 02-001 permaneceran en pleno vigor y efecto. Esta ordenanza no afectara la naturaleza de la Medida “A” en cuanto al impuesto sobre la venta, la tasa maxima
de impuestos, los prop6sitos por los que se deben usar los ingresos devengados del impuesto, el plazo del impuesto o el Plan de gastos adoptado como parte de la
Medida “A”.

SECCION 5: Acciones adicionales. El Director ejecutivo por la presente estd autorizado a tomar todas las medidas necesarias y debidas para
implementar esta Ordenanza, incluyendo, sin limitaciones, |a ejecucién de documentos, acuerdos u otros instrumentos afines, o la correccién de errores técnicos en
la Ordenanza o documentos afines.

SECCION 6: Divisibilidad. Si un tribunal de jurisdiccién competente determinara que alguna de las disposiciones de esta Ordenanza sea invélida o no
se pueda hacer cumplir, esa determinacion no afectara la validez ni la posibilidad de hacer cumplir las demas partes de esta Ordenanza No. 02-001, y la Comision
declara la aprobacion de cada una y todas las partes de esta Ordenanza independientemente de la validez de cualquier otra parte.

APROBADO Y ADOPTADO hoy, el 14 de julio de 2010

Bob Buster, Presidente
Comision de Transporte del Condado de Riverside

ATESTIGUADO:

Jennifer Harmon
Secretaria de la Junta
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ANALISIS IMPARCIAL DE LA MEDIDA “K”

En noviembre de 2002, los votantes del Condado de Riverside aprobaron una
renovacion de 30 afios del impuesto sobre la venta para el transporte conocida
como la Medida “A”, para financiar ciertas mejoras al fransporte y programas en
el Condado de Riverside. De conformidad con lo requerido por la ley estatal, la
Medida “A” incluye un limite sobre el monto de deuda por bonos que se puede
usar para financiar proyectos. El limite actual de deuda por bonos respaldados
por los ingresos de la Medida “A”, es el monto agregado de capital adeudado
que no puede exceder en ningtin momento los $500 millones.

Si se adoptara esta medida, se aumentaria el limite actual de deuda por bonos
respaldados por los ingresos de la Medida “A”, a un monto total de capital
adeudado que no exceda en ningtin momento los $975 millones.

Un aumento en el monto de deuda por bonos no tendrd un impacto en el
impuesto sobre la venta para el transporte. Un aumento en el monto de deuda
por bonos permitira la aceleracion de la construccién de ciertos proyectos de
transporte.

Una mayoria de los votantes que emiten votos sobre esta medida deben votar
“si” para que se apruebe esta medida. Si se aprueba esta medida, la Ordenanza
10-002 de la Comision de Transporte del Condado de Riverside entrara en vigor
al cierre de las casillas electorales el 2 de noviembre de 2010.

Por:  Dana M. Smith,
Abogada adjunta del Condado

33-9010-M2
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “K”

En esta economia, no hay nada mas importante que proporcionar trabajos —
trabajos con sueldos altos ubicados aqui en el Condado de Riverside. Mas
importante aun, jtenemos que crear estos trabajos YA!

Gracias a las tasas de interés mas bajas de la historia y licitaciones mas bajas
para las construcciones nuevas, podemos cambiar la forma del sistema de
transporte del Condado de Riverside con anticipacion, para poder planificar
mejor para evitar el trafico, mejorar la seguridad publica y proporcionar un futuro
econdmico mas positivo. Mas importante aun, la Medida “K” no aumenta, alarga
ni afecta las tasas de interés actuales o futuras.

Trayectoria comprobada

La Medida “K” esta basada en la aprobacion previa por parte de los votantes del
Condado de Riverside de la Medida “A”, un programa de impuesto sobre la
venta de medio centavo para el transporte. La Medida “A” se aprobd con un
margen de dos tercios, y garantizé la implementacion de varios proyectos
aprobados por los votantes, entre otros:

- Ensanchamiento de la autopista 91 en Riverside y Corona

« Ensanchamiento de |-215

« Mejorar los intercambios de autopista en Coachella Valley, Riverside,
Murrieta, Temecula, Moreno Valley y Mira Loma

- Expansién del servicio Metrolink a Moreno Valley y Perris

- Mejorar las calles principales en todo el condado

Invertir en trabajos y recuperacion econémica

El propésito de esta medida es permitir que la Comision de Transporte del
Condado de Riverside venda bonos adicionales por $475 millones para financiar
proyectos de transporte aprobados por los votantes. Es un aumento moderado
por encima del nivel actual, limita la deuda a menos del 25 por ciento de los
ingresos de la Medida “A” y esta basado en salvaguardas fiscales estrictas.

iSin impuestos nuevos!

Lo més importante es que esto se realizard sin aumentar ni modificar la tasa
tributaria actual de la Medida “A” de ninguna manera. Al invertir en proyectos
adicionales AHORA:

REFUTACION AL ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “K”

El despilfarro por parte del gobierno nacional, estatal y local esta aumentando
junto con la deuda publica, resultando en llamadas a aumentos de impuestos, y
costandoles trabajos a la gente.

Los politicos a favor de la Medida “K” esperan que los votantes ignoren este
hecho y que les permitan pedir prestado casi $1,000 millones, prometiendo a
cambio crear nuevos trabajos.

Dicen que la Medida “K” aprueba un “aumento moderado” en el limite de deuda.
Aumentar el limite de deuda en un 95% para pedir prestado casi $1,000
millones no es nada moderado. Es obsceno.

Las personas que respaldan la Medida “K” prometen que creara mas de 25,000
trabajos. Este es un argumento altamente cuestionable que suena muy parecido
a las promesas vacias que hemos escuchado de otros politicos.

El afio pasado, el Congreso aprobé un proyecto de ley de Estimulo Econémico
de $787 mil millones que aumentd drasticamente la deuda nacional,
prometiendo que crearia trabajos. El Presidente firmd el proyecto de ley,
prometiendo que daria fin al aumento del desempleo.

Eso no ocurrio. A pesar del aumento de gastos con déficit presupuestario, el
desempleo sigui6 aumentando. En el Condado de Riverside, nuestra tasa de
desempleo era del 8.5% antes del Estimulo. Hoy en dia nuestra tasa de
desempleo ha aumentado drasticamente al 15.3%.

Si estas politicas de pedir prestado para gastar no pudieron levantar a nuestro
pais de la recesion economica, no deberiamos esperar que ayuden a la
recuperacion econémica del Condado de Riverside.

La deuda federal es mas de $13 billones y sigue creciendo. La deuda estatal
esta en camino para superar los $131 mil millones. La deuda del Condado de
Riverside es de $2.5 mil millones.

Ayudenos a romper este ciclo constante de endeudamiento por parte de
nuestros politicos y exija al gobierno que viva dentro de sus posibilidades
econémicas.

Vote No a la Medida “K”.

. Crearemos més de 25,000 trabajos de construccion. Por:  Brian Floyd,
-+ Aseguraremos costos menores para los proyectos. Contribuyentes del Condado de Riverside a Favor del Gobierno
« Se disminuiran los tiempos de viaje Responsable
- Se proporcionaran servicios Metrolink adicionales
Michael S. Geller,
La Medida “K” permitira que el Condado de Riverside invierta en proyectos Asociacion de Contribuyentes de Moreno Valley
aprobados por los votantes con anticipacion para beneficio de los
contribuyentes, y lo hara SIN NINGUN AUMENTO DE IMPUESTOS.
iVote Si a la Medida ‘K’ y ayude a que nuestro condado se recupere y tenga
éxito AHORA!
Por:  Marion Ashley,
Presidente, Junta de Supervisores del Condado de Riverside
Kay S. Ceniceros,
Educadora jubilada
Mary H. Curtin,
Ex secretaria/tesorera del Consejo Central de Trabajo, AFL-CIO
Richard R. Oliphant,
Fundador y miembro de la junta, Sociedad Econdmica de Coachella
Valley
Dr. G. Richard Olds,
Decano, Universidad de California en Riverside, Facultad de Medicina
33-9010-M3
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ARGUMENTO EN CONTRA DE LA MEDIDA “K”

El Condado de Riverside tiene una deuda de $2.5 mil millones. El afio pasado,
el Condado gasté mas de $89 millones de los contribuyentes para pagar los
intereses de su deuda a largo plazo.

Los votantes deberian rechazar la Medida “K” porque permitira que los politicos
aumenten la cantidad de deuda que nosotros como contribuyentes tendremos la
responsabilidad de pagar, con intereses.

En una eleccidn previa, se les pidié a los votantes auto imponerse un impuesto
para ayudar a financiar proyectos de transporte. Los votantes aprobaron este
impuesto con el requisito de que nuestro gobierno limite el monto de deuda por
estos proyectos a $500 millones.

Después de que los votantes aprobaron este impuesto, los politicos a cargo del
gasto de este dinero dijeron que necesitan incurrir un nivel de deuda mucho mas
alto. Quieren practicamente duplicar la cantidad de deuda que pueden incurrir
para estos proyectos de infraestructura y aumentar el limite de deuda a unos
asombrosos $975 millones.

El capital e intereses de una deuda tal facilmente superaran los $1,000 mil
millones.

Durante estos tiempos econdémicos dificiles, nuestros délares tributarios escasos
son muy necesarios para los servicios vitales que requieren nuestras
comunidades. Nuestro dinero no se debe gastar haciendo pagos aun mas
grandes para que los vendedores de bonos de Wall Street se enriquezcan
aun mas.

Cuando la persona promedio llega al limite de su tarjeta de crédito y solo esta
realizando los pagos minimos mensuales, la compafia de tarjetas de crédito no
decide simplemente duplicar el limite del titular de la tarjeta. No deberiamos
hacer eso para nuestros politicos locales.

El gobierno debe vivir dentro de sus posibilidades econdmicas. En lugar de
permitir que el gobierno nos cargue con mas deuda y mayores pagos de interés,
necesitamos poner fin a estas politicas de pedir prestado y gastar.

Es hora de impedir que el gobierno pida dinero prestado y de responsabilizar a
nuestros politicos locales por sus gastos votando NO a la Medida *K”.

REFUTACION AL ARGUMENTO EN CONTRA DE LA MEDIDA “K”

iMejorar los caminos del Condado de Riverside y crear trabajos SIN
imponer nuevos impuestos! Unase a las empresas y lideres comunitarios del
Condado de Riverside al votar Sl a la Medida *K”.

Digales a nuestros funcionarios locales que entreguen las mejoras de transporte
que necesitamos HOY MISMO.

La Medida “K” servira para:

+ Mejorar nuestras carreteras SIN aumentar los impuestos para el
Fondo General del Condado de Riverside o cualquier otra agencia
gubernamental local.

- Construir sobre los éxitos de la medida de mejora de transporte
previamente aprobada por dos tercios de los votantes del Condado en
2002.

Entregar una lista de proyectos APROBADOS POR LOS VOTANTES que
ampliaran _nuestras autopistas, mejorardn nuestras calles locales y
respaldaran el servicio de METROLINK.

La Medida “K” permite que la Comision de Transporte del Condado de Riverside
(RCTC, en inglés), una agencia compuesta por sus representantes locales
electos, financie los proyectos de mejora de transporte cuando los
necesitamos... jHOY MISMO! Esto significa que los proyectos aprobados por
los votantes se construiran afios antes de lo programado, jahorrando en los
costos y creando miles de trabajos de construccién locales con buenos sueldos
AHORA!

SE REQUIEREN PROTECCIONES PARA LOS CONTRIBUYENTES. La
Medida “K” continia las protecciones importantes para los contribuyentes
aprobadas por los votantes en 2002, que requieren que el financiamiento se
gaste en mejoras a los caminos y calles locales APROBADAS POR LOS
VOTANTES.

La Medida “K” simplemente permite que RCTC, con una trayectoria comprobada
de responsabilidad estricta, control local y calificaciones de crédito intachables,
invierta en el futuro de nuestro condado. Lo mas importante es que lo hace SIN
NINGUN AUMENTO DE IMPUESTOS.

Unase a nosotros y vote a favor de caminos mejorados y mas trabajos. Vote Si
en la Medida “K”.

Por:  Michael S. Geller, Por: MARION ASHLEY,
Asociacion de Contribuyentes de Moreno Valley Presidente, Junta de Supervisores del Condado de Riverside
Brian Floyd, KAY S. CENICEROS,
Contribuyentes del Condado de Riverside a Favor del Gobierno Educadora jubilada
Responsable
MARY H. CURTIN,
Ex secretaria/tesorera del Consejo Central del Trabajo, AFL-CIO
RICHARD R. OLIPHANT,
Fundador y miembro de la junta,
Sociedad Econdmica de Coachella Valley
Dr. G. RICHARD OLDS,
Decano, Universidad de California en Riverside, Facultad de Medicina
33-9010-m4
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El Pueblo del Condado de Riverside ordena lo siguiente:
SECCION 1. TITULO.
Esta ordenanza se conocera y podré ser citada como la Ley de Seguridad Publica y Proteccion del Contribuyente de 2010.

SECCION 2. DETERMINACIONES.

SECCION 3. Se afiade el Capitulo 3.10 al Cdigo del Condado de Riverside, para que lea:

SECCION 4. ENMIENDAS.

Esta ordenanza no sera modificada, enmendada o derogada, excepto por un voto de la mayoria de los votantes calificados en el Condado de Riverside que voten
sobre la cuestion.

MEDIDA “L” — CONDADO DE RIVERSIDE

(@) Debido a las restricciones de presupuesto actuales, el Pueblo del Condado de Riverside determina que es necesario y apropiado proteger a los
contribuyentes, prohibiendo cualquier aumento en la férmula actual de beneficios de jubilacion y muerte proporcionados a empleados de seguridad
publica sin un voto del electorado.

(b) También es el deseo del Pueblo del Condado de Riverside proteger a sus empleados de seguridad publica al asegurar que se proporcione manutencion a
las viudas y huérfanos de los bomberos, alguaciles y otros empleados de seguridad publica del condado si mueren en cumplimiento de su deber.

(c) El Pueblo del Condado de Riverside determina ademas que se promovera la estabilidad del presupuesto al prohibir cambios en la férmula de beneficios
de jubilacion y muerte a funcionarios de seguridad publica sin un voto del electorado, para permitir que el condado pronostique sus gastos futuros de
jubilacién con precision.

(d) El Pueblo del Condado de Riverside ademés reconoce que una reduccion de los beneficios de jubilacion de empleados actuales seria un deterioro ilicito
del contrato, en violacion del Articulo |, Seccién 10 de la Constitucidn de Estados Unidos, asi como del Articulo I, Seccion 9 de la Constitucién del Estado
de California.

(e) El Pueblo del Condado de Riverside determina que cumplir con estas metas — de congelar los beneficios de jubilacion para empleados de seguridad
publica mientras se asegura que las familias de empleados de seguridad publica que mueren en cumplimiento de su deber reciben compensacion —
ayudara a que el Condado siga atrayendo y reteniendo a empleados de seguridad publica experimentados, proporcionandoles previsibilidad en sus
beneficios de jubilacién y muerte.

CAPITULO 3.10 BENEFICIOS DE JUBILACION PARA EMPLEADOS DE SEGURIDAD PUBLICA
Seccién 3.10.010 Definiciones.
Alos fines de este capitulo, se aplicaran las siguientes definiciones:

(@) ‘“Beneficios de jubilacion” significa beneficios de jubilacion ofrecidos a empleados de seguridad publica y sus sobrevivientes a la fecha de vigencia de esta
medida, e incluye jubilacion de servicio, jubilacion por discapacidad, jubilacién por discapacidad industrial, continuacion de beneficios para sobrevivientes
y beneficios de salud para jubilados.

(b) “Beneficios por muerte” significa beneficios por muerte antes de la jubilacion ofrecidos a los beneficiarios de empleados de seguridad publica a partir de
la fecha de vigencia de esta medida.

(c) “Formula de beneficio de jubilacion” significa la formula de beneficio de jubilacién en vigencia actualmente para empleados de seguridad publica, que se
conoce como “3% a los 50” e incluye la limitacion actual en estos beneficios del 90% de compensacion final.

(d) “Sistema de jubilacidn” significa el Sistema de Jubilacién de Empleados Publicos de California (“CalPERS”) o cualquier sistema de jubilacion sucesor.

(e) “Empleados de seguridad publica” significa aquellos empleados definidos como empleados de seguridad de conformidad con CalPERS a la fecha de
vigencia de esta medida, incluyendo, entre otros, a bomberos y agentes del orden.

Seccién 3.10.020 Limitaciones a cambios a los beneficios de jubilacién y muerte.

La Junta de Supervisores no tomaré cualquier, por medio de ordenanza, resolucion u de otra manera, que aumente o disminuya la férmula de beneficios de
jubilacién, o aumente o disminuya los beneficios por muerte antes de la jubilacion a los beneficiarios de cualquier empleado de seguridad publica del Condado
de Riverside pasado, actual o futuro, sin primero obtener la aprobacion de una mayoria de aquellos votantes calificados que voten sobre la cuestion. Esta
seccion no se aplicara a ajustes de costo de vida, aumentos de sueldo y pagos en efectivo por licencias anuales o compensacion por tiempo de trabajo.

Seccion 3.10.030 Efecto de cambios en el sistema de jubilacion

Esta ordenanza se aplicara con igual vigor a cualquier sistema de jubilacion en vigencia actualmente o en el futuro. Si CalPERS deja de ofrecer la férmula de
beneficios del 3% a los 50, o si el Condado de Riverside deja de tener un contrato con CalPERS para beneficios de jubilacion y muerte, el condado sin
embargo seguird ofreciendo la misma férmula de beneficios de jubilacion y beneficios de muerte antes de la jubilacién a los empleados de seguridad publica.
Si la misma formula de beneficios de jubilacién o los mismos beneficios por muerte antes de la jubilacion no estan disponibles bajo el sistema de jubilacion
vigente en ese momento, el condado proporcionara beneficios de jubilacion y muerte que son sustancialmente similares.
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SECCION 5. CONFLICTOS Y MEDIDAS EN COMPETENCIA.

(@) En el caso de que esta ordenanza esté en conflicto con los términos de cualquier otra ordenanza, resolucion o politica del condado, esta ordenanza
controlara.

(b) En el caso de que otra medida (‘medida en competencia”) aparezca en la misma boleta que esta ordenanza que busca adoptar o imponer disposiciones
que difieren o suplementan de cualquier manera las disposiciones o requisitos contenidos en esta ordenanza, los votantes por la presente declaran
expresamente su intencién de que si tanto la medida en competencia como esta ordenanza reciben una mayoria de los votos emitidos, y si esta
ordenanza recibe una mayor cantidad de votos que la medida en competencia, esta ordenanza prevalecerd en su totalidad sobre la medida en
competencia, sin importar si las disposiciones especificas de cada medida estan en conflicto directo.

(c) En el caso de que la medida en competencia y esta ordenanza reciban una mayoria de los votos emitidos, y que la medida en competencia reciba una
mayor cantidad de votos que esta ordenanza, esta ordenanza se considerara complementaria a la medida en competencia. Para este fin, y en la mayor
medida permitida por ley, las disposiciones de esta ordenanza seran adoptadas plenamente, excepto en la medida que se determine que disposiciones
especificas contenidas en cada medida estén en conflicto directo entre ellas, en base a “provision por provision”, de conformidad con Yoshisato v.
Superior Court (1992) 2 Cal. 4 978.

SECCION 6. DIVISIBILIDAD.

Si un tribunal de jurisdiccién competente determinara que cualquier seccion, subseccion, subdivision, frase, clausula, o parte de esta ordenanza es, por cualquier
motivo, invalida o anticonstitucional, dicha decision no afectara la validez de las partes restantes de esta ordenanza. Por la presente, el Pueblo del Condado de
Riverside declara que hubiera adoptado la ordenanza y cada seccion, subseccion, subdivision, frase, clausula, o parte de la misma, sin importar el hecho de que
una o mas secciones, subsecciones, subdivisiones, frases, clausulas, o partes de esta la misma se declaren invalidas o anticonstitucionales.

SECCION 7. FECHA DE VIGENCIA.

Las disposiciones de esta ordenanza seran consideradas adoptadas a la fecha en que la Junta de Supervisores declare los resultados del voto y entrara en vigencia
10 dias después de esa fecha, de conformidad con lo provisto en la seccion 9122 del Codigo Electoral de California.

ANALISIS IMPARCIAL DE LA MEDIDA “L”

Esta medida, de ser adoptada, prohibiria que la Junta de Supervisores del Condado de Riverside tome cualquier accion para aumentar o disminuir la férmula de
beneficios de jubilacion actual, o para aumentar o disminuir los beneficios actuales por muerte a cualquier empleado de seguridad publica pasado, actual o futuro, o
sus beneficiarios en el pasado, actuales o en el futuro, sin primero obtener la mayoria de los votos de votantes calificados que votan sobre la cuestion.

La aprobacion de los votantes no se requerira para ajustes de costo de vida, aumentos de sueldo y pagos en efectivo por licencias anuales o compensacion por
tiempo de trabajo.

La ordenanza también requerira que el Condado de Riverside siga ofreciendo la misma formula de CalPERS de beneficios del 3% a los 50, o un beneficio
sustancialmente similar, para la jubilacién de empleados de seguridad publica, conforme a lo definido por CalPERS, aunque CalPERS deje de ofrecer el 3% a los 50
y aunque el Condado de Riverside deje de tener contrato con CalPERS. También requerira que el Condado de Riverside siga ofreciendo los mismos beneficios, o
beneficios sustancialmente similares, por muerte antes de la jubilacion a los empleados de seguridad publica.

“Empleados de seguridad publica” significa aquellos definidos por CalPERS como todos los agentes de policia, alguaciles locales, bomberos, agentes de seguridad,
agentes del orden del condado y miembros de seguridad escolar empleados por una agencia contratada, que hayan sido incluidos en el sistema por contrato.

“Beneficios de jubilacién” se definen como jubilacién de servicio, jubilacién por discapacidad, jubilacién por discapacidad industrial, continuacion de beneficios para
sobrevivientes y beneficios de salud para jubilados de empleados de seguridad publica y sus sobrevivientes. “Beneficios por muerte” incluyen beneficios por muerte
antes de la jubilacion ofrecidos a los beneficiarios de los empleados de seguridad publica.

Una mayoria de los votantes que emiten votos sobre esta medida deben votar que “si” para que se apruebe esta medida. En el caso de que existiera una medida en
competencia, esta medida prevalecera sobre la medida en competencia si ambas medidas reciben una mayoria de los votos emitidos pero esta medida recibe una
mayor cantidad de votos que la medida en competencia. La aprobacion de esta medida resultara en que la ordenanza entre en vigencia 10 dias después de que la
Junta de Supervisores declare los resultados del voto.

Por:  Dana M. Smith, Abogada adjunta del Condado
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “L”

Los votantes deberian votar Si a la Medida “L" porque hara ilegal que los
funcionarios del Condado de Riverside aumenten o disminuyan los beneficios de
pension que se pagan a sus empleados de seguridad publica sin un voto del
Pueblo.

La Medida “L” también hara ilegal que los politicos del Condado de Riverside
aumenten o disminuyan los beneficios de muerte pagados a los conyuges e
hijos de los asistentes del alguacil que mueren en cumplimiento de su deber sin
un voto del Pueblo.

La Medida “L" simplemente les da a los votantes mas poder sobre las
decisiones de gastos de la Junta de Supervisores del Condado de Riverside.

De la misma manera en que la Propuesta 13 protege a los contribuyentes al
requerir un voto del Pueblo para aprobar las deudas locales por bonos, la
Medida “L” requerira un voto del Pueblo si el Condado de Riverside llega a
negociar pensiones mas altas con los sindicatos de empleados de seguridad
publica.

En el pasado, la Junta de Supervisores del Condado de Riverside otorgd
aumentos de pensiones a los sindicatos que representan a los empleados de
seguridad publica del Condado de Riverside sin un voto del Pueblo.

Si se aprueba la Medida “L", los votantes podran aprobar o rechazar cualquier
aumento de pension que negocien los Supervisores del Condado en reuniones
a puertas cerradas con estos sindicatos.

Hoy en dia, los politicos del condado pueden saquear el fondo de pensién de
seguridad publica o cortar la red de seguridad proporcionada a las viudas y
huérfanos de los asistentes del alguacil que mueren en cumplimiento de su
deber sin un voto del Pueblo.

Si se aprueba la Medida “L", los votantes tendran el poder de aprobar o
rechazar cualquier intento por parte de la Junta de Supervisores del Condado de
Riverside de saquear el fondo de pension de seguridad publica o cortar los
beneficios por muerte pagados a las familias de agentes caidos.

Responsabilice a los politicos por sus gastos y proteja a las familias de los
asistentes del alguacil que ponen en riesgo sus vidas para proteger a nuestras
familias.

REFUTACION AL ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “L”

NO HAGA PERMANENTES LAS PENSIONES DE ORO
DE LOS SINDICATOS PUBLICOS

¢ Quién escribi6 la Medida “L*? El sindicato de empleados publicos que quiere
fijar permanentemente las pensiones de oro altisimas, al mismo tiempo que el
desempleo supera el 15% en el Condado de Riverside y miles de nuestros
vecinos pierden sus casas por ejecuciones hipotecarias.

El sindicato sabe que la Medida “L” hace que sea casi imposible simplemente
reducir las pensiones lujosas financiadas por los contribuyentes sin celebrar una
eleccion costosa.

NO SE DEJE ENGANAR POR LOS ARGUMENTOS ERRONEOS
DEL SINDICATO

Los promotores de la Medida “L” dicen que asegura que los politicos no puedan
“saquear el fondo de pension de seguridad publica”. La verdad es que las leyes
estatales prohiben que cualquier persona, incluyendo a los politicos, saquee el
fondo de pension. Y nadie puede “cortar los beneficios por muerte” prometidos a
los asistentes del alguacil que mueren en cumplimiento de su deber.

En realidad, el programa de pensiones extravagantes del sindicato esta
drenando el Fondo General del Condado, que paga por servicios vitales como
los asistentes del alguacil y la proteccion contra incendios. Estos servicios seran
recortados si los contribuyentes son forzados a seguir pagando las pensiones
gordas de los sindicatos publicos.

No se deje engafiar por los politicos profesionales contratados por los sindicatos
que firmaron el argumento a favor de la Medida “L".

Es usted — el contribuyente — el que terminard pagando por estas pensiones
impagables.

PARE EL ABUSO DE PENSIONES DEL SINDICATO
DE EMPLEADOS PUBLICOS

PROTEJAALOS CONTRIBUYENTES
VOTE NO ALAMEDIDA ‘L

Por: Jon Coupal,
Vote Si a la Medida “L”. Presidente, Asociacion de Contribuyentes Howard Jarvis
Por:  Ruben Rasso, Robert E. Bowers,
Asistente del alguacil, jubilado Miembro del Comité de Reforma de Pensiones del Condado de
Riverside
Darren Hoopingarner, . ,
Bombero del Condado de Riverside Patricia “Corky” Larson, ‘
Ex Directora ejecutiva, Asociacion de Gobiernos de Coachella Valley
Joe Lucsko, Ex Supervisora del Condado (1982 a 1994)
Funcionario supervisor de libertad condicional, jubilado
Cindy Roth,
Brian Floyd, Presidenta de la CAmara de Comercio de la zona de Riverside
Contribuyentes del Condado de Riverside a Favor del Gobierno i o
Responsab|e Victor Mlcell,
Juez jubilado del tribunal superior del Condado de Riverside
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ARGUMENTO EN CONTRA DE LA MEDIDA “L”

LAMEDIDA “L” FIJA PERMANENTEMENTE LOS BENEFICIOS
DE PENSION DE ORO
VOTE “NO” A LAMEDIDA “L” PARA PROTEGER A LOS CONTRIBUYENTES

La Medida “L" fue escrita y pagada por un sindicato de empleados publicos que
busca fijar permanentemente los beneficios de pensién de oro para sus
miembros — que ya son los beneficios mas generosos y costosos de todos los
seis condados del sur de California.

No se deje engafiar por el lenguaje engafioso de la Medida “L".

La Medida “L" hace practicamente imposible que el Condado de Riverside

REFUTACION AL ARGUMENTO EN CONTRA DE LA MEDIDA “L”

Aquellos en contra de la Medida “L” omitieron varios hechos que debilitan su
argumento.

HECHO: El plan de pension de seguridad publica del Condado de Riverside es
robusto econdmicamente, con $1.4 mil millones de activos.

HECHO: La Medida “L" quita poder a los politicos y da al Pueblo el derecho de
votar sobre cuanto se paga por pensiones de sequridad publica. No fija
permanentemente estas pensiones al nivel de hoy.

HECHO: La Medida “L” podria ahorrarles millones de délares a los
contribuyentes, evitando que la Junta de Supervisores dé pensiones mas

reforme en ningin momento los beneficios de pensién que para el afio 2016
tomaran un tercio del presupuesto total del personal de seguridad publica del
condado. Las reformas muy necesarias podrian ahorrar a los contribuyentes $80
millones en la proxima década.

No se deje engafiar por reclamos engafiosos del sindicato de empleados
publicos que esta financiando la Medida “L”".

El sindicato de asistentes del alguacil esta gastando cientos de miles de délares

grandes a sindicatos de empleados de seguridad publica al requerir que los
votantes aprueben cualquier aumento.

HECHO: El agente del orden jubilado promedio del Condado de Riverside tiene
60 arios de edad y recibe una pension anual de $34,385. No reciben beneficios
del Seguro Social por el tiempo que prestaron servicio al Condado de Riverside.

HECHO: Casi 60,000 residentes firmaron peticiones para que la Medida “L” esté
en la boleta.

para que se apruebe la Medida “L” porque quiere bloquear la reforma de
pensiones.

Los reclamos del sindicato sobre las viudas e hijos de los agentes del orden

HECHO: Jon Coupal, el activista basado en Sacramento que esta luchando en
contra de la Medida “L” promovid una propuesta en el 2005 que hubiera
eliminado los beneficios por muerte actuales que se pagan a las viudas y
huérfanos de todos los bomberos y agentes de policia que mueren en

caidos estan disefiados para solicitar simpatia bien merecida, pero no es de lo
que se trata verdaderamente la Medida “L".

Ni la Junta de Supervisores ni el pablico considerarian en ningin momento
reducir estos beneficios arbitrariamente.

La verdadera intencién de la Medida “L” es crear un proceso tan costoso y
complicado que nunca podra haber reforma de pensiones significativa para
miembros de este sindicato.

A los contribuyentes les cuesta hasta $2 millones pagar los beneficios de
jubilacién de s6lo uno de estos trabajadores de sindicato, que se pueden jubilar
a los 50 afios de edad y recibir el 90% de su salario mas alto de por vida. Esta
deuda contribuye a la responsabilidad de $6 mil millones en pensiones de
empleados del condado.

cumplimiento de su deber.

HECHO: Las esposas e hijos de los agentes de cumplimiento de la ley del
Condado de Riverside no tienen control alguno sobre las condiciones que
enfrentan sus esposos y padres para proteger nuestros vecindarios y familias de
los delitos v la violencia.

Los politicos no deben tener permitido cortar ni eliminar los beneficios por
muerte pagados a las viudas y huérfanos de los agentes que mueren en
cumplimiento de su deber.

Puede proteger a las familias de los asistentes del alguacil y sus ddlares de
impuestos votando Si en la Medida “L".

Por: Ruben Rasso,
A menos que hagamos algo para reformar este sistema, los contribuyentes Asistente del alguacil, jubilado
eventualmente tendran que elegir entre las reducciones severas en servicios
esenciales del condado o aumentos significativos a los impuestos. Joe Lucsko,
Funcionario supervisor de libertado condicional, jubilado
VOTE “NO” A LA MEDIDA “L” PARA PROTEGER A LOS CONTRIBUYENTES
Brian Floyd,
Por:  Jon Coupal, Contribuyentes del Condado de Riverside a Favor del Gobierno
Presidente, Asociacion de Contribuyentes Howard Jarvis Responsable
Robert E. Bowers,
Miembro del Comité de Reforma de Pensiones del Condado de
Riverside
Cindy Roth,
Presidenta de la Camara de Comercio de la zona de Riverside
Patricia “Corky” Larson,
Ex Directora ejecutiva, Asociacion de Gobiernos de Coachella Valley
John G. Gabbert,
Juez del tribunal superior del Condado de Riverside (jubilado)
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El Pueblo del Condado de Riverside ordena lo siguiente:
Seccion 1.

Seccion 2.

a.

Seccibn 3.
seguridad publica sin aprobacion de los votantes y para esclarecer que la Junta de Supervisores retiene la discrecion de disminuir los beneficios de jubilacion y por

muerte de empleados de seguridad publica, en la medida permitida por ley, sin aprobacién de los votantes.

Seccion 4.

a.

e.

Seccion 5.

a.

MEDIDA “M” - CONDADO DE RIVERSIDE
ORDENANZA PROPUESTA NO. 899

UNA ORDENANZA DEL CONDADO DE RIVERSIDE PROHIBIENDO
AUMENTOS Y PERMITIENDO QUE SE REDUZCAN LAS PENSIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA SIN LA APROBACION DE LOS VOTANTES

TITULO. Esta ordenanza sera conocida como la Ley de Proteccién al Contribuyente y Responsabilidad Fiscal de 2010.

DETERMINACIONES.

Debido a las restricciones presupuestarias actuales, los contribuyentes deberan estar protegidos contra los aumentos en beneficios de
jubilacién y de muerte proporcionados a los empleados de seguridad publica sin la aprobacién de los votantes.

Sin embargo, las viudas y huérfanos de empleados de seguridad publica cuyas muertes se hayan determinado que estan relacionadas
con el trabajo seran protegidas y los beneficios que se pagan a dichos beneficiarios cuando ocurre la muerte del empleado de seguridad
publica no seran reducidos sin la aprobacion de los votantes.

Debido a la crisis fiscal del condado, es posible que se vea en necesidad de reducir los beneficios de jubilacidn para empleados futuros
de seguridad publica. Es la intencién de la Junta de Supervisores seguir reteniendo la discrecion de reducir los beneficios de jubilacion
en la medida permitida por ley.

Los empleados de seguridad publica actuales tienen derecho a recibir ciertos beneficios de jubilacion que se les prometieron al
contratarlos. Esta ordenanza no permite la reduccion de beneficios de jubilacion o muerte que constituiria un deterioro ilicito del contrato
en violacion del Articulo 1, Seccién 10 de la Constitucién de los Estados Unidos o el Articulo 1, Seccion 9 de la Constitucion del Estado

de California.

PROPOSITO. El propésito de esta ordenanza es prohibir los aumentos en los beneficios de jubilacién y muerte para los empleados de

DEFINICIONES.

Beneficios por muerte. Beneficios por muerte antes de la jubilacion ofrecidos a empleados de seguridad publica y sus sobrevivientes a
partir de la fecha de vigencia de esta medida.

Empleados de sequridad publica. Empleados de acuerdo a lo definido como empleados de seguridad publica de conformidad con el

Sistema de Jubilacién de Empleados Publicos de California (“CalPERS”), o cualquier sistema de jubilacién sucesor.

Beneficios de jubilacién. Beneficios de jubilacion ofrecidos a empleados de seguridad publica y sus sobrevivientes a la fecha de vigencia
de esta medida, e incluye jubilacién de servicio, jubilacion por discapacidad, jubilacion por discapacidad industrial, continuaciéon de
beneficios para sobrevivientes y beneficios de salud para jubilados.

Férmula de beneficios de jubilacion. La formula de beneficios de jubilacidn en vigencia actualmente para empleados de seguridad

publica, que se conoce como “3% a los 50” e incluye la limitacién actual en estos beneficios del 90% de compensacion final.
Sistema de jubilacién. El sistema CalPERS o cualquier sistema de jubilacién sucesor.

LIMITACIONES A CAMBIOS A BENEFICIOS DE JUBILACION O MUERTE.

La Junta de Supervisores no tomara ninguna medida, por medio de ordenanza, resolucidn u de otra manera, que aumente la formula de
beneficios de jubilacion, o aumente los beneficios por muerte antes de la jubilacion a los beneficiarios de cualquier empleado de
seguridad publica del Condado de Riverside pasado, actual o futuro, sin primero obtener la aprobacion de una mayoria de aquellos
votantes calificados que voten sobre la cuestion. Esta subdivision no se aplicara a ajustes de costo de vida, aumentos de sueldo y pagos

en efectivo por licencias anuales o compensacion por tiempo de trabajo.
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Seccidn 6.

calificados que voten sobre la medida.

Seccion 7.

a.

Seccion 8.
cualquier motivo, invalida o anticonstitucional, dicha decisién no afectara la validez de las porciones restantes de esta ordenanza. Por la presente se declara que la
ordenanza y cada y toda disposicion y parte de la misma hubiera sido adoptada sin importar el hecho que una o méas de las disposiciones o partes de la misma se

hayan declarado invalidas o anticonstitucionales.

Seccién 9.

de que la Junta de Supervisores declare el resultado del voto.

La Junta de Supervisores por la presente retiene la discrecion de disminuir la férmula de beneficios de jubilacion de, o disminuir los
beneficios por muerte antes de la jubilacién a los beneficiarios de, cualquier empleado de seguridad publica del Condado de Riverside en
el pasado, presente o futuro, sin primero obtener la aprobacién de una mayoria de aquellos votantes calificados que voten sobre la
cuestion. Esta subdivision no se aplicara a los beneficios antes de la jubilacién pagados a los beneficiarios de un empleado de seguridad
publica cuya muerte se haya determinado que esta relacionada con el trabajo. Una reduccion de dichos beneficios para aquellos
beneficiaros de empleados de seguridad publica cuya muerte se haya determinado estar relacionada con el trabajo no se realizara sin
primero obtener la aprobacion de una mayoria de los votantes calificados que voten sobre la cuestion.

Antes de presentar cualquier aumento en la formula de beneficios de jubilacion o muerte para que vote el electorado, o disminuir la
férmula de jubilacion o beneficios de muerte, el condado debera reunirse y conferir con los grupos representantes de los empleados de
seguridad publica, si lo requiere la Ley Myers Milias Brown (seccién 3505 del Codigo de Gobierno et seq.).

No se realizara ninguna disminucion de beneficios de jubilacion o por muerte que constituya un deterioro ilicito del contrato en violacion
del Articulo 1, Seccion 10 de la Constitucion de los Estados Unidos, asi como del Articulo 1, Seccion 9 de la Constitucion del Estado de
California. Si CalPERS deja de ofrecer la formula de beneficios del 3% a los 50, o si el Condado de Riverside deja de contratar a
CalPERS para los beneficios de jubilacion y muerte, el condado no tendra el requisito de ofrecer la misma férmula de beneficios de
jubilacién y beneficios por muerte antes de la jubilacion a los empleados de seguridad publica a menos que no hacerlo constituya un
deterioro ilicito del contrato de conformidad con las constituciones federales o estatales o que viole las leyes federales o estatales.

ENMIENDAS. Esta ordenanza no serd modificada, enmendada o derogada, excepto por un voto de la mayoria de los votantes

CONFLICTOS Y MEDIDAS EN COMPETENCIA.

En el caso de que esta ordenanza esté en conflicto con los términos de cualquier otra ordenanza, resolucién o politica del condado, esta
ordenanza controlara.

En el caso de que otra medida (“‘medida en competencia”) aparezca en la misma boleta que esta ordenanza que busca adoptar o
imponer disposiciones que difieren 0 suplementan de cualquier manera las disposiciones o requisitos contenidos en esta ordenanza, los
votantes por la presente declaran expresamente su intencién de que si tanto la medida en competencia como esta ordenanza reciben
una mayoria de los votos emitidos, y si esta ordenanza recibe una mayor cantidad de votos que la medida en competencia, esta
ordenanza prevalecera en su totalidad sobre la medida en competencia, sin importar si las disposiciones especificas de cada medida

estan en conflicto directo.

DIVISIBILIDAD. Si un tribunal de jurisdiccion competente determinara que cualquier disposicion o parte de esta ordenanza es, por

FECHA DE VIGENCIA. De conformidad con la seccién 9122 del Cddigo Electoral, esta ordenanza entrara en vigencia diez dias después
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ANALISIS IMPARCIAL DE LA MEDIDA “M”

Esta medida, de ser adoptada, prohibiria que la Junta de Supervisores del Condado de Riverside tome cualquier accién para aumentar la formula de beneficios de
jubilacién o muerte de cualquier empleado de seguridad publica pasado, actual o futuro, o sus beneficiarios, sin primero obtener la mayoria de los votos de los
electores calificados que voten sobre la materia.

Las reducciones de la formula de beneficios de jubilacion o muerte de cualquier empleado de seguridad piblica pasado, actual o futuro, o sus beneficiarios, no requeriria la
aprobacion de los votantes. No obstante, se requeriria la aprobacion de los votantes para cualquier reduccion de beneficios pagaderos a los beneficiarios como resultado de la
muerte de un empleado de seguridad publica relacionada con el trabajo.

La aprobacion de los votantes no se requeriria para ajustes de costo de vida, aumentos de sueldo y licencias anuales o compensacion por tiempo de trabajo.

Si CalPERS deja de ofrecer la formula de beneficios del 3% a los 50, o si el Condado de Riverside deja de contratar a CalPERS para los beneficios de jubilacion y muerte, el
Condado de Riverside no estaria obligado a ofrecer la misma férmula de beneficios de jubilacion y beneficios por muerte antes de la jubilacion a los empleados de seguridad
publica a menos que no hacerlo violara la ley federal o estatal o constituya un deterioro ilegal del contrato de conformidad con la constitucion federal o estatal.

Si lo requiere la Ley Myers Milias Brown, la Junta de Supervisores del Condado de Riverside se reuniria y consultaria con los grupos representantes de empleados de
seguridad publica antes de presentar cualquier aumento de beneficios propuesto a los votantes, o antes de instituir cualquier reduccién de beneficios.

“Empleados de seguridad publica” son aquellos definidos por CalPERS como todos los agentes de policia locales, alguaciles locales, bomberos, agentes de
seguridad, agentes del orden del condado y miembros de seguridad escolar empleados por una agencia contratada, que hayan sido incluidos en el sistema por
contrato.

“Beneficios de jubilacién” se definen como jubilacién de servicio, jubilacién por discapacidad, jubilacién por discapacidad industrial, continuacion de beneficios para
sobrevivientes y beneficios de salud para jubilados de empleados de seguridad publica y sus sobrevivientes. “Beneficios por muerte” incluyen beneficios por muerte
antes de la jubilacion ofrecidos a los beneficiarios de los empleados de seguridad publica.

Una mayoria de los electores que voten sobre esta medida deben votar “si” para que se apruebe esta medida. En el caso de que exista una medida en competencia, esta
medida prevalecera sobre la medida en competencia si ambas medidas reciben una mayoria de los votos emitidos pero esta medida recibe una mayor cantidad de
votos que la medida en competencia. La aprobacion de esta medida resultara en que la Ordenanza 899 del Condado de Riverside entre en vigencia 10 dias
después de que la Junta de Supervisores declare los resultados del voto.

Por: Dana M. Smith
Asistente Abogada del Condado
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “M”

PONGA FIN AL ABUSO DE PENSIONES DE EMPLEADOS PUBLICOS.
VOTE S| A LA MEDIDA “M”".

Las pensiones bafiadas en oro de los empleados publicos han llevado a muchos
gobiernos locales en California al borde de la bancarrota.

Los contribuyentes del Condado de Riverside tienen ahora la obligacion de pagar
més de $6 mil millones de obligaciones de pensiones de empleados.

Un asistente del alguacil del Condado de Riverside se puede jubilar a los 50
afios de edad y recibir hasta el 90 por ciento de su salario més alto de por vida,
ademas de beneficios generosos de atencién de la salud. El costo que deben
enfrentar los contribuyentes por los beneficios de jubilacién de cada alguacil
puede ser de hasta $2 millones.

Muchos ex empleados de seguridad publica estan entre los 87 jubilados del
condado que reciben pensiones de entre $100,000 y $195,000 por afio.

Para el 2016, los beneficios de jubilacion consumiran uno de cada tres délares de
todo el presupuesto de personal de seguridad publica del condado. Eso significa
la pérdida de decenas de millones de dolares que son necesarios para contratar
a alguaciles para patrullar las calles y protegerlo a usted y a su familia.

Aquellos que arriesgan sus vidas para protegermnos se merecen beneficios de
jubilacién justos, pero esos beneficios también tienen que ser costeables para

REFUTACION AL ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “M”

La Medida “M” es hipocrita y llena de excepciones que podrian resultar costosas
para los contribuyentes.

Fue colocada en la boleta por la Junta de Supervisores del Condado de
Riverside, y no afectara las pensiones excesivas de estos politicos, su personal
0 los administradores mas poderosos del Condado.

La Medida “M” sélo se dirige a las pensiones de los agentes de cumplimiento de
la ley del Condado de Riverside, que todos los dias van a trabajar y arriesgan la
vida para mantener a nuestras comunidades libres de delitos y violencia.

Las pensiones de los asistentes de alguacil jubilados no estan “bafiadas en oro”. El
asistente de alguacil jubilado promedio cobra una pension anual de $34,385.

Todos estos asistentes de alguacil contribuyeron dinero a sus pensiones. No
reciben beneficios del Seguro Social por el tiempo que sirven al Condado de
Riverside. La mayoria paga un monto de dinero importante para el seguro de
salud de su propio bolsillo.

Pero las pensiones generosas que se pagaran a los Supervisores del Condado, y
que estan exentas de la Medida “M’, facimente se podrian describir como
“bafiadas en oro”.

El Press-Enterprise recientemente sacdé a la luz que la mayoria de los
Supervisores del Condado de Riverside recibirdn pensiones mas altas cuando

los contribuyentes.

La Medida “M” requiere la_aprobacion de los votantes para aumentar los
beneficios de pensiones, pero también le permite a la Junta de Supervisores
negociar con el sindicato para reducir los beneficios en el futuro.

En el Condado de Orange, la Junta de Supervisores persuadio6 a los sindicatos
de empleados publicos que respalden un nuevo sistema de pensiones, basado
en un modelo menos costoso de planes de jubilacion del sector privado. No sélo
les ahorrd dinero a los contribuyentes, fue menos costoso para los empleados.

La Medida “M” asegura que la Junta de Supervisores del Condado de Riverside
pueda negociar reformas similares para reducir costos para proteger a los
contribuyentes al mismo tiempo que preservan los beneficios justos para los
empleados publicos.

dejen de servir que el bombero o asistente de alguacil promedio cobrard de
jubilacion.

Si el Supervisor del Condado Bob Buster deja su puesto al finalizar su periodo
de servicio, recibird una pension anual de méas de $139,000.

El Supervisor del Condado John Benoit ya gana mas de $100,000 anuales como
empleado estatal jubilado, ademas de su salario de $143,031.

No permita que los politicos ataquen a los agentes del orden mientras que los
aumentos de sus pensiones siguen exentos de la necesidad de obtener
aprobacion de los votantes.

Rechace la hipocresia y este tipo de politica parecida a la de la Ciudad de Bell.
Vote No a la Medida “M”.

Es por eso que la Asociacion de Contribuyentes Howard Jarvis y los cinco | Por: RubenRasso,
miembros de la Junta de Supervisores del Condado de Riverside urgen Asistente de alguacil, jubilado
enfaticamente que vote Sl a la Medida “M” para reformar las pensiones y dar el
control a los votantes. Joe Lucsko, . . o
Funcionario supervisor de libertad condicional, jubilado
Por: Jon Coupal, .
Presidente, Asociacion de Contribuyentes Howard Jarvis Brian Floyd, o .
Contribuyentes del Condado de Riverside a Favor de un Gobierno
Robert E. Bowers, Responsable
Comité de Reforma de Pensiones del Condado de Riverside
Cindy Roth,
Presidenta de la Camara de Comercio de la zona de Riverside
Patricia “Corky” Larson,
Ex Directora ejecutiva, Asociacion de Gobiemos de Coachella Valley
John G. Gabbert,
Juez del tribunal superior del Condado de Riverside (jubilado)
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ARGUMENTO CONTRA LA MEDIDA “M”

La Medida “M” no protegera sus ddlares de impuestos ni controlaré gastos del
gobierno.

Fue colocada en la boleta por la Junta de Supervisores del Condado de
Riverside para preservar su poder politico y poder recortar los beneficios
razonables de los agentes de cumplimiento de la ley del Condado de Riverside
sin un voto del Pueblo.

La Medida “M” no hace nada para controlar el pago, beneficios extraoficiales o
pensiones de los Supervisores del Condado de Riverside o de los administradores
mas poderosos.

« La Medida “M” no les da a los votantes el poder para rechazar los
aumentos de sueldo pagados a la Junta de Supervisores del
Condado de Riverside.

Desde 1997, la compensacion total para un Supervisor del Condado ha
aumentado mas de 130%. La compensacién del Supervisor del
Condado Bob Buster ha subido de $69,463 a $160,366 en solo diez
anos.

+ La Medida “M” no les da a los votantes el poder para evitar que los
Supervisores del Condado manejen carros lujosos a cuenta de los
contribuyentes.

El Press-Enterprise reporto el afio pasado que los Supervisores del
Condado estaban manejando vehiculos costosos de mas de $50,000
cada uno, a cuenta de los contribuyentes.

+ La Medida “M” no da a los votantes el poder de impedir que los
politicos y administradores del Condado de Riverside reciban
pensiones mayores que las que reciben los bomberos y agentes de
policia que arriesgan sus vidas para proteger nuestras comunidades.

La pension promedio pagada a un empleado de seguridad publica
jubilado del Condado de Riverside es de menos de $35,000 anuales.
Pero la mayoria de la Junta de Supervisores ganard mas de
$100,000 como pensién anual. El Supervisor John Benoit recibira un
aumento importante en su jubilacion, ya que ya recibe casi $100,000
todos los afios de su pension como empleado estatal jubilado.

REFUTACION AL ARGUMENTO CONTRA LA MEDIDA “M”

LA MEDIDA “M" PONE FIN AL ABUSO DE PENSIONES PUBLICAS
POR PARTE DEL SINDICATO

La Medida “M” pone a los contribuyentes y votantes a cargo de las pensiones
del condado, no a los sindicatos de empleados publicos y los intereses
especiales. Las reformas en la Medida “M” pueden ahorrarles a los contribuyentes
$80 millones a lo largo de los proximos 10 afios.

La Medida “M” protege a los contribuyentes trabajadores del Condado de
Riverside de un sindicato de empleados publicos que se opone a las reformas
de pensiones tan necesarias. Este sindicato se niega a cambiar su plan de
pensiones. La obligacion de pago de pensiones para empleados de seguridad
pUblica se proyectd en $1.82 mil millones en junio para 2010. Las obligaciones
sin financiamiento de pago de pensiones son de $194 millones.

Hoy en dia, el 15% de los residentes del Condado de Riverside esta sin trabajo.
Proliferan las ejecuciones hipotecarias. Los ingresos tributarios anuales del
Condado han caido por mas de $192 millones.

Pero los miembros del sindicato que se oponen a la Medida “M” siguen
luchando contra la reforma de pensiones. Quizas sea por que los miembros de
sindicatos se pueden jubilar a los 50 afios de edad con hasta el 90% de su
sueldo mas alto — hasta $107,518 anuales, asi como beneficios parciales
mensuales de atencion de la salud. Estos beneficios Iujosos obligan a los
contribuyentes a pagar hasta $2 millones por un solo jubilado del sindicato.

iCon razon el sindicato quiera cambiar de temal Estan escondiendo este gran
robo de contribuyentes detras de una cortina de humo de reclamos falsos y
retdrica engafiosa.

La verdad es que las reformas de la Medida “M” se aplican equitativamente a todo
el personal de seguridad publica.

Es hora de poner riendas a los beneficios desenfrenados de los empleados
publicos que los contribuyentes del Condado de Riverside simplemente no pueden
costear.

VOTE Si A LA MEDIDA “M” PARA UNA VERDADERA
REFORMA DE PENSIONES

Por: Jon Coupal,
Los votantes deben rechazar esta iniciativa defectuosa que no hace nada para Presidente, Asociacion de Contribuyentes Howard Jarvis
limitar la paga, beneficios extraoficiales y pensiones de los politicos y
administradores mas poderosos del Condado de Riverside. Robert E. Bowers,
Miembro del Comité de Reforma de Pensiones del Condado de
Ponga fin a la politica estilo Ciudad de Bell. Vote No a la Medida “M”. Riverside
Por: Ruben Rasso, Patricia “Corky” Larson,
Asistente del alguacil, jubilado Ex Directora ejecutiva, Asociacion de Gobiernos de Coachella Valley
Supervisora del Condado jubilada (1982-1994)
Joe Lucsko,
Funcionario supervisor de libertad condicional, jubilado Cindy Roth,
Presidenta de la Camara de Comercio de la zona de Riverside
Brian Floyd,
Contribuyentes del Condado de Riverside a Favor de un Gobierno Victor Miceli,
Responsable Juez jubilado del tribunal superior del Condado de Riverside
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MEDIDA “C” - CIUDAD DE MURRIETA

Limites de términos
Iniciativa propuesta: Limitacién de términos del Concejo Municipal

Revisa el Cadigo Municipal de Murrieta 1.20.020 de la siguiente manera:

1.20.020 Términos de funcionarios municipales electos.

A. B- Aquellos funcionarios municipales electos de la ciudad cuyos periodos en
el cargo hubieran, antes de la adopcion de este capitulo, vencido después de la
eleccion general de noviembre de 2007, en su lugar seguiran en sus cargos
hasta el dia de la eleccion general municipal de noviembre de 2008, y hasta que
se hayan elegido y calificado a sus sucesores. (Ord. 295 § 2, 2004: Ord. 116 § 1
(parte), 1994: Ord. 7 § 3, 1991)

B. Para poder ampliar las oportunidades de servicio publico y para asegurar que
los funcionarios electos del gobierno respondan a los ciudadanos del gobierno,
ningdn funcionario electoral de la Ciudad de Murrieta, ni de cualquier otra
subdivision politica de la Ciudad de Murrieta, prestara servicio por mas de dos
términos consecutivos.

C. Para los fines de esta seccion, se consideran consecutivos los términos con
por lo menos cuatro afios de separacion. Un término se definira como un
periodo de cuatro (4) afios.

Motivos:

Las limitaciones de términos que existen para otros puestos gubernamentales
son un ejemplo de las limitaciones de términos que deberian existir para el
gobierno municipal local. Los miembros del Concejo Municipal ofrecen su tiempo
en forma voluntaria a pedido del Pueblo de Murrieta como representantes
ciudadanos. Como ofrecen su tiempo como voluntarios, salvo por un estipendio,
deben limitar sus términos para ampliar las oportunidades para que otras
personas participen en servicio publico y para asegurar que los funcionarios
electos del gobierno respondan a los ciudadanos de Murrieta.

Proponentes:
Robert (Bob) S. Kowell
Casey A. Evans

Rick E. Reiss

ANALISIS IMPARCIAL DE LA MEDIDA “C”

Actualmente el Cddigo Municipal de Murrieta no limita el nimero de
términos que puede servir un funcionario electo. Por lo tanto, bajo las leyes
existentes, un miembro del Concejo Municipal puede servir durante todos los
términos para los que sea electo. Sin embargo, la seccion 36502(b) del Cédigo
de Gobierno de California autoriza a los concejos municipales y a los votantes a
imponer limites sobre el nUmero de términos que puede prestar un miembro del
concejo municipal. La seccion 36502(b) dice que:

Independientemente de cualquier otra disposicion de la ley, el concejo
municipal de una ciudad sujeta a las leyes generales o ciudad estatuaria
puede adoptar, o los residentes de la ciudad pueden proponer por
iniciativa, una propuesta para limitar o derogar un limite en el nimero de
términos que puede prestar un miembro del concejo municipal, o el
numero de términos que puede prestar un alcalde electo.

La Medida “C” busca limitar a los miembros del Concejo Municipal a no mas de
dos términos consecutivos. De conformidad con el texto de la Medida “C”, los
“términos se consideran consecutivos si tienen por lo menos cuatro afios de
separacion”. Existe una cuestion legal de si la palabra “consecutiva” se define
adecuadamente como para permitir hacerla cumplir.

No queda claro de los términos de la Medida “C” cuando corresponde. No
dispone si la medida se aplica retroactivamente o sélo prospectivamente. La
seccion 36502(b) del Codigo de Gobierno de California dispone que una medida
para limitar los términos, de ser aprobada, so6lo se podra aplicar prospectivamente.
El lenguaje pertinente de la seccion 36502(b) es el siguiente:

Cualquier propuesta para limitar el nimero de términos que un miembro
del concejo municipal puede prestar, o el nimero de términos que
puede prestar un alcalde electo, se aplicara sélo prospectivamente y no
entrara en vigor a menos que se presente a los electores de la ciudad
en una eleccion ordinaria y que una mayoria de los votos emitidos sobre
la cuestion sean a favor de adoptar la propuesta.

Es decir que la seccion 36502(b) requiere que cualquier disposicion para
limitar los términos sélo pueda aplicarse a los términos de servicio prestados
después de la fecha de vigencia de la medida. Sin embargo, la Medida “C” sélo
dispone que:

Para poder ampliar las oportunidades de servicio publico y para
asegurar que los funcionarios electos del gobierno respondan a los
ciudadanos del gobierno, ningun funcionario electo de la Ciudad de
Murrieta, ni de cualquier ofra subdivision politica de la Ciudad de
Murrieta, prestara servicio por mas de dos términos consecutivos.

Por lo tanto existe una cuestion legal sobre si partes de la Medida “C” estan
en conflicto con las leyes estatales.

Isl Leslie E. Devaney, Abogada Municipal

33-9003-M14

RV 084- 032




ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “C”

Si los politicos fueran estadistas, se auto impondrian limites de términos. Los
estadistas creen que estan para servir al pueblo, y que después de uno o dos
términos es su obligacion volver al sector privado, o pasar a otro tipo de cargo
politico.

En Murrieta, el término de un concejal municipal es de cuatro afios. Sin
embargo, sin limites de términos, un concejal puede seguir prestando servicio
indefinidamente. Como resultado, el mismo elenco de concejales municipales va
rotando, pasando a ser alcaldes y después volviendo a ser concejales, y por lo
tanto nunca hay un verdadero cambio.

Los limites de términos propuestos por esta medida limitan a un concejal a no
mas de dos términos consecutivos. Después de dos términos, tendrian que
dejar de servir durante un término. Esta iniciativa no deja de permitir que
vuelvan a postularse para el cargo después del término en el que no sirven.
No obstante, el concejal no podra depender de ser el titular actual del cargo
para ayudarlo en una eleccién futura.

Los limites de términos le permiten al Concejo Municipal ocasionalmente
refrescarse con nuevas caras, permitiendo que la ciudad sea representada por
nuevas personas con ideas frescas. Al votar a favor de esta iniciativa, estamos
enviando un mensaje de que no deseamos que los politicos profesionales
manejen la ciudad. No obstante, esta iniciativa no impide que las buenas
personas vuelvan a servir en el futuro. Los limites de términos alientan a
nuestros representantes a servir en la ciudad como voluntarios y representantes
honestos, en lugar de como politicos profesionales.

Tanto Menifee como Murrieta estan proponiendo limites de términos, y de tener
éxito, esta iniciativa se extendera a las ciudades circundantes. Estos limites de
términos propuestos son aun mas generosos que los del gobiemo estatal. Los
limites estatales son permanentes. Estos son temporales.

La Medida “C” de Murrieta esta respaldada por el Comité Nacional de Limites
Tributarios y otros grupos que quieren limitar el tamafio del gobierno.

REFUTACION AL ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “C”

¢ Por qué gastaron los proponentes mas de $20,000 en estas Medidas?

¢Por qué contrataron a profesionales para juntar las firmas en lugar de usar
simpatizantes locales?

¢ Por qué hay firmas de residentes de Temecula en esta medidas de Murrieta?
¢,Sus motivos?

Los proponentes declaran que su ‘revolucién empezé hace dos afios”. Su
intencién es derrocar nuestro sistema de gobierno municipal, empezando con su
derecho a elegir a sus representantes. Quieren limitar su opcién de elegir
candidatos en un esfuerzo para conseguir que se elijan a sus marionetas, un
esfuerzo que ha fracasado para 4 de sus candidatos en las Ultimas 2 elecciones.
;Por qué? Aquéllos candidatos, al igual que los candidatos actuales, no
estaban calificados para servir y ustedes, los votantes, no eligieron a ninguno
de ellos.

La Medida “C” le quita su derecho a elegir a quién mantener a cargo y a quién
dejar de votar. ¢ Quiere volver a elegir a candidatos con la pericia y experiencia
para lograr cumplir la vision de la comunidad para Murrieta? La Medida “C” le
niega ese derecho. Sus métodos engafiosos también nos denegaran la
estabilidad para seguir siendo una comunidad vibrante y familiar — una de las
ciudades mas seguras en los Estados Unidos.

Sus criterios son solo si un candidato respaldaré o no sus medidas. jNinguna
idea noble de servir a la comunidad o mejorar el gobierno municipal! jNingun
requisito de preparacion adecuada, salvo ser candidato marioneta que no
saben nada y ciegamente siguen y respaldan lo que dice su partido!

No permita que este pequefio grupo de oportunistas politicos le roben de su
derecho constitucional de votar por el candidato que quiere. Su revolucion
termina aqui. Vote NO a la Medida “C”.

Por: Larry R. Dean, Jefe del Depto. de Policia de Murrieta (Jubilado)
Por Robert S. Kowell, Proponente Ruthanne Taylor Berger, Residente de Murrieta
Casey A. Evans, Proponente Paul Diffley, Miembro de la Junta Escolar
Richard D. Ackerman, Abogado Barbara J. Nugent, Coordinadora de Community Cares
Rick Reiss, Proponente
Douglas V. Gibbs, Candidato al Concejo Municipal de Murrieta
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ARGUMENTO CONTRA LA MEDIDA “C”

Ya existen limites de términos en Murrieta. Cada vez que vota, usted decide
si termina el mandato del titular del cargo o si permanece en su cargo.
Habiendo visto los limites de términos impuestos a nivel estatal, comprende
facilmente el verdadero desastre que crearon en la Legislatura; no hay nadie
con experiencia a largo plazo para negociar compromisos y el progreso de
ambos lados. Mas aun, esta iniciativa le roba su libertad. Implica que los
votantes de Murrieta no son suficientemente inteligentes, o que nos les
preocupa suficiente elegir entre un candidato malo o quedarse con un candidato
bueno. Conserve su libertad, su derecho constitucional a elegir.

En las cuatro elecciones para el Concejo Municipal entre el 2003 y el 2008, se
presentaron 33 candidatos para los cargos, y en ese plazo se reemplazaron los
5 concejales. Esto significa que el proceso funciona en Murrieta: los residentes
votaron a los candidatos que querian que los represente. ;Qué le parecen esos
limites de términos?

Los residentes de Murrieta fueron suficiente listos como para rechazar
candidatos en las Ultimas tres elecciones que contaban con el respaldo de los
autores de esta iniciativa mal conceptuada. Demuéstreles que sigue existiendo
la gente “lista” y vote NO a esta medida.

Entre los lideres comunitarios que se oponen a esta medida se encuentra el ex
Jefe de Bomberos de Murrieta, Paul Christman. Unase al Jefe Christman y a los
abajo firmantes: Vote NO en la Medida “C” y mantenga viva la democracia
vibrante y efectiva de Murrieta.

Por: Paul F. Diffley, Miembro de la Junta Escolar
Larry R. Dean, Jefe de Policia de Murrieta (Jubilado)
Barbara J. Nugent, Coordinadora de Community Cares

Ruthanne Taylor Berger, Residente de Murrieta

REFUTACION AL ARGUMENTO CONTRA LA MEDIDA “C”

Esta medida de limites de términos esta endosada por el Comité Nacional de
Limites Tributarios.

Debido al abuso, a raiz de la falta de supervisién, los limites de términos se
han implementado en la mayoria de los niveles de gobierno y en muchas
ciudades. Nuestros padres fundadores no contaban con limites de términos
porque no abusaban de su término. El liderazgo de hoy esta ligado a los
intereses especiales.

El desastre en Sacramento, asi como el del Distrito de Columbia mencionados
por la oposicion no tienen nada que ver con los limites de términos. Tienen que
ver con la division politica.

Preguntense por qué alguien querria servir como concejal voluntario por mas de
8 afios y gastar mucho dinero para permanecer en el Concejo Municipal. Todo
tiene que ver con los intereses especiales.

Ocho afios es suficiente y si un concejal siente pasion por servir al Pueblo,
estos limites de términos les permite volver a postularse después de un periodo
de descanso. No le esta quitando su derecho a votar, esta dando poder a
nuestro voto.

El andlisis imparcial realizado por la abogada municipal no es un anlisis
imparcial. Declara no saber lo que significa la palabra “consecutivo”. ¢ Por qué
sera? La mayoria de las personas comprende perfectamente bien la palabra.

La oposicién estd equivocada al decir que el electorado votd en contra de
candidatos que se postularon con estas iniciativas en las Ultimas 3 elecciones.
Ha habido una sola eleccién desde que se calificaron estas iniciativas en 2008.

La oposicién tiene razon en decir que se cambiaron todos los cinco concejales
desde 2003. Dos de ellos fueron condenados por corrupcion.

Por: Richard D. Ackerman, Ex Presidente (2008-2010)

Fundacion de Mt. San Jacinto College

Robert S. Kowell, Presidente, Comité de accion politica para
gobierno limitado

Patrice C. Lynes, Candidata al Concejo Municipal de Temecula
Douglas V. Gibbs, Candidato al Concejo Municipal de Murrieta

Emilia Rychener, Candidata al Concejo Municipal de Murrieta
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MEDIDA “D” - CIUDAD DE MURRIETA

Limites a la compensacion del Concejo Municipal
Iniciativa propuesta: Limites a la compensacion del Concejo Municipal

Titulo de la boleta: Limites a la compensacion del Concejo Municipal

La ordenanza propuesta por peticion de iniciativa limitaria el estipendio de los
concejales al 15% la mediana de ingresos de una familia/unidad familiar de la
gente de Murrieta. Esta ordenanza no dejaria que reciban ningun otro beneficio
personal, incluyendo, entre otros, membresias a clubes, seguro médico y de
vida, y pensiones. La ordenanza propuesta requeriria que cualquier aumento en
los beneficios del Concejo Municipal sea por un voto de una mayoria
extraordinaria de los votantes inscritos de Murrieta, o sea el cincuenta y cinco
por ciento (55%).

El tope propuesto para los beneficios del Concejo Municipal sera exclusivo de
cualquier monto pagadero a cada miembro del Concejo Municipal como
reembolso por los gastos verdaderos y necesarios incurridos en el ejercicio de
sus deberes oficiales para la Ciudad, de la manera dispuesta por la seccién
36514.5 del Codigo de Gobierno. La ordenanza propuesta requeriria que dicho
reembolso sea establecido por una resolucion adoptada por el Concejo
Municipal.

Motivos:

El estipendio mensual del Concejo Municipal basada en el 15% de la mediana
de ingresos para una familia/unidad familiar en la Ciudad de Murrieta en la
actualidad es igual a las recomendaciones del estado de $1,200. La mediana de
ingresos de una familia/unidad familiar de Murrieta es alrededor de $80,000.
Una mediana de ingresos mayor permitira mayores estipendios para el concejo
municipal. Esto le da al Concejo Municipal un incentivo para mejorar la base
economica de la Ciudad de Murrieta.

Nunca fue la intencion de la ley estatal que los concejales voluntarios reciban
pensiones, membresias a clubes, atencion médica completa, etc. Esta ley
prohibiria los beneficios de concejales que exceden por mucho la intencion del
Codigo Estatal § 36516. No obstante, este codigo puede permitir que los
concejales reciban beneficios mayores aln, que no sean representativos del
Pueblo que gobiernan.

Proponentes:
Robert (Bob) S. Kowell
Casey A. Evans

Rick E. Reiss

ANALISIS IMPARCIAL DE LA MEDIDA “D”

En la actualidad, la compensacion del Concejo Municipal de Murrieta
esta fijada por la seccion 2.04.050 del Codigo Municipal, que dispone lo
siguiente:

De conformidad con la seccion 36516 del Codigo de Gobierno del
estado, segun las modificaciones, se pagard compensacion a cada
miembro del concejo municipal el monto estipulado en el programa de
dicha seccion. Mas especificamente aln, el monto de compensacion a
pagar a cada miembro del concejo municipal sera la suma de seis
cientos délares ($600.00) por mes de acuerdo con la seccién 36516 del
Caodigo de Gobierno, basado en la solicitud por escrito de cada concejal
en particular. La compensacion prescrita en este capitulo es y sera
exclusiva de cualquier monto pagadero a cada miembro del concejo
como reembolso por los gastos reales y necesarios incurridos por el
miembro en el desempefio de sus deberes oficiales para la ciudad; y por
lo tanto, cada miembro del concejo recibira reembolso por dichos gastos
reales y necesarios incurridos en el desempefio de sus deberes oficiales
para la ciudad, de conformidad con las disposiciones de la seccion
36514.5 del Codigo de Gobierno, que se modifica periodicamente.
Dicho reembolso sera establecido por una resoluciéon adoptada por el
concejo municipal.

La seccion 36516 del Codigo de Gobierno de California, mencionado méas
arriba, dispone, en la parte correspondiente, lo siguiente:

(@ Un concejo municipal puede promulgar una ordenanza que
dispone que cada miembro del concejo municipal recibira un salario,
el monto del cual serd determinado por el siguiente programa:
(4) En ciudades con una poblacién de mas de 75,000 personas, y hasta
e incluyendo 150,000 personas, hasta e incluyendo seis cientos
dolares ($600) por mes.

La seccion 36514.5 del Codigo de Gobierno, también mencionada mas arriba,
declara que “los miembros del concejo municipal pueden ser reembolsados por
los gastos reales y necesarios incurridos en el desempefio de sus deberes
oficiales. El reembolso por estos gastos esta sujeto a las secciones 53232.2
y 53232.3.

Los miembros del Concejo Municipal en la actualidad reciben un estipendio
de $600 por mes mas beneficios y el reembolso de gastos reales y necesarios.
La Medida “D” limitaria toda compensacién de miembros del Concejo Municipal,
incluyendo tanto el salario como los beneficios, pero excluyendo los reembolsos,
al quince por ciento (15%) la mediana de ingresos de una familia/unidad familiar
de la gente de Murrieta. Existe una cuestion legal de si los tiempos y normas
empleadas para calcular dichos limites estan definidos adecuadamente para
poder hacerlos cumplir.

No esta claro de las clausulas de la Medida “D” cuando se aplicara la
medida, es decir si se aplica retroactivamente o solo prospectivamente. La
seccion 36516.5 de Cadigo de Gobierno de California dispone que, en general,
un cambio en la compensacion de un miembro del concejo municipal se aplica
Unicamente prospectivamente. La Medida “D” también busca exigir la
aprobacion de una mayoria extraordinaria (el 55%) de los votantes inscritos para
aumentar la compensacion del Concejo Municipal. La seccion 36516(b) de
Codigo de Gobierno de California requiere un voto de la mayoria de los
electores para cambiar la compensacion de miembros del concejo municipal.
Similarmente, la subseccion (c) de la seccién 36516 dispone que, con la
aprobacién de la mayoria, la compensacion de un concejo municipal se puede
aumentar en hasta un 5% por ordenanza o por una enmienda a una ordenanza.
Por lo tanto existe una cuestion legal de que si partes de la Medida “D” estan
en conflicto con las leyes estatales.

Isl Leslie E. Devaney, Abogada Municipal
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “D”

Los fundadores de este pais reconocieron que se deberia compensar a aquellos
que sirven al Pueblo. La compensacidn no deberia ser tanto que se convierta en
un motivo para postularse a un cargo. Esta ordenanza propone limitar el
estipendio recibido por los miembros del Concejo Municipal al quince por ciento
(15%) de la mediana de ingresos anuales de las unidades familiares de
Murrieta. Segun el sitio web del Censo de EE. UU., en 2008, la mediana de
ingresos para Murrieta era de $79,135, un promedio entre el 2006 y el 2008.
Usando como ejemplo $79,135, bajo esta iniciativa, la compensacion de un
concejal sera de alrededor de $1,200, un monto congruente con otras ciudades
de nuestro tamafio en el Estado de California. Ligar la compensacion a los
ingresos del Pueblo crea un incentivo para los miembros del Concejo
Municipal para mejorar la base econdmica de la ciudad.

La ordenanza también prohibiria beneficios, como por ejemplo seguro médico,
seguro de vida y pensiones. Actualmente, el estipendio y otros beneficios, como
por ejemplo atencion de la salud, le cuestan a la ciudad cerca de $20,000 por
afio por cada concejal. Ademas, hay membresias, viajes, contratos de servicio,
etc., que cuestan unos $30,000 adicionales por cada concejal. Son $250,000
por afio para todo el concejo.

El tope propuesto en los beneficios del Concejo Municipal seria exclusivo de
cualquier monto pagadero a cada concejal municipal como reembolso por los
gastos reales y necesarios incurridos por sus deberes oficiales para la Ciudad.
La ordenanza propuesta requiere que dicho reembolso sea establecido por
una resolucion adoptada por el Concejo Municipal.

Las leyes estatales no demuestran intenciéon de que los miembros voluntarios
del concejo municipal reciban pensiones, membresias de clubes o atencion
médica completa. Esta ley prohibiria que el concejo municipal reciba beneficios
que exceden la intencion del Cédigo Estatal § 36516. La ordenanza propuesta
requeriria que cualquier aumento de beneficios del Concejo Municipal sea
aprobado por una mayoria extraordinaria de votantes inscritos en Murrieta, es
decir el 55%.

REFUTACION AL ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “D”

iMurrieta no se convertira nunca en la Ciudad estatutaria de Bell! El Estado de
California limita la compensacion que recibe nuestro Concejo de la misma
manera que lo hace para todas las ciudades sujetas a las leyes generales. Su
estipendio de $600 es exactamente lo que dispone la ley estatal. No hay
peces gordos aqui.

Los argumentos del proponente son engafiosos y mentiras explicitas.

Mentira — Los concejales se postulan para el cargo porque ganan tanto dinero.
Verdad - Los concejales ganan $3.75 la hora, menos de la mitad del sueldo
minimo legal. Es un estipendio, no un salario. Sirven mas de 40 horas por
semana, tomando tiempo de sus empleos usuales como agentes de policia,
bomberos, maestros y empresarios.

Mentira - El Concejo recibe membresias a clubes.

Verdad - jNo hay clubes aqui! Los miembros del concejo representan a la
ciudad en una variedad de entidades del condado involucrados en la
planificacion regional e temas de implementacién que impactan la ciudad.

Mentira — El Concejo recibe unos $30,000 anuales en membresias, viajes,
servicios contratados, etc.

Verdad - Los concejales NO reciben membresias y NO reciben servicios
contratados: los gastos de viaje estan limitados a funciones oficiales aprobadas
de la ciudad.

Mentira — Esta medida prohibe los beneficios de salud y pensiones.
Verdad - La ley estatal requiere que se ofrezcan beneficios de salud y el
gobierno federal requiere que se pague el Seguro Social o el equivalente.

Cuando los proponentes le mienten repetidamente al publico, estan tratando de
manipularlo. Por qué? Los proponentes creen que con esta Medida podran
romper la formula de establecida por la ley estatal para estipendios — la mentira
mas grande de todas. Parelos en seco. Vote No a la Medida “D”.

. ; Por: Larry R. Dean
Por: Douglas V. Gibbs, ’ - . .

Candidato al Concejo Municipal de Murrieta Jefe del Depto. de Policia de Murrieta (Jubilado)
Robert S. Kowell Ruthanne Taylor Berger,
Proponeﬁte Y Residente de Murrieta

i Paul Diffley
Patrice C. Lynes, : ,
Candidata al Concejo Municipal de Temecula Miembro de la Junta Escolar

[ [ Barbara J. Nugent
Rick Reiss, . ! .
Plrgponeeli?e Coordinadora de Community Cares
Casey A. Evans,
Proponente
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ARGUMENTO CONTRA LA MEDIDA “D”

¢Asi que las personas que respaldan esta iniciativa quieren desautorizar el
estado de California? Los miembros del Concejo de Murrieta reciben un
estipendio de $600 mensuales y beneficios limitados, todos fijados por el
estado de California, ya que Murrieta es una ciudad de ley general, un enorme
diferencia de la situacion de forcejeo de la Ciudad de Bell, que es una ciudad
estatuaria sin dichas restricciones.

Se espera que nuestros concejales participen en eventos municipales, realicen
presentaciones publicas, asistan a comisiones designadas del Condado de
Riverside, participen en actividades del distrito escolar, investiguen los temas, y
estén preparados para los temas de la agenda y asistan a reuniones regulares
del Concejo, para nombrar sélo unas pocas de sus responsabilidades. A
menudo el tiempo que pasan realizando estas actividades es mucho mayor que
40 horas por semana, en cuyo caso este estipendio de $600 es equivalente a
aproximadamente $3.75 por hora. No hay peces gordos aqui, no hay
membresias secretas en clubes, simplemente gente trabajadora intentando
hacer que la ciudad sea un mejor lugar para las familias.

Los miembros del Concejo no reciben un salario, y el pequefio estipendio
regulado por el estado tiene la intencién de contrarrestar los gastos de viaje y
reuniones para los miembros del concejo que lo representan a ustedes, los
ciudadanos de Murrieta, y que estan trabajando para asegurar que la Ciudad
mantenga su nivel de servicio actual.

Las pocas personas que respaldan esta iniciativa malintencionada crean una
imagen falsa del concejo electo de Murrieta. Entre las personas que se oponen
a esta Medida se encuentra el ex Jefe de Bomberos de Murrieta, Paul
Christman. Unase al Jefe Christman y los abajo firmantes y vote NO en esta
Medida “D”.

REFUTACION AL ARGUMENTO CONTRA LA MEDIDA “D”

Esta medida esta endosada por el Comité Nacional de Limites Tributarios.

Esta medida no invalida el estipendio mensual de $600 para los concejales. Esta
medida sélo limita los beneficios extraoficiales.

Todos estamos de acuerdo, incluyendo la oposicién, que un estipendio esta
disefiado para contrarrestar los gastos de un concejal. Los gastos como los
viajes a reuniones estarian incluidos en este estipendio. Sin embargo, el nombre
del estipendio ha sido cambiado a salario y sueldos (vea la pagina 39 del
presupuesto propuesto para 2010/2011 en linea). Si lo llaman un salario,
significa que el concejo puede agregar cosas adicionales, como asistir a
reuniones, a sus sueldos. Ademas, la ciudad paga el seguro de vida, médico,
dental, etc. Los oponentes dejan de mencionar los beneficios extraoficiales
asociados con la participacion del concejo en la Agencia de Reurbanizacion de
Murrieta y otras asociaciones gubernamentales regionales.

Solo el costo total para la Cuidad en “salarios y sueldos” es de $20,359.40 por
cada concejal por afio. Ademas, hay reuniones, viajes, membresias, etc. que le
costaran a la ciudad unos $30,819.60 adicionales por cada concejal por afio.

Al ligar la compensacion del concejal municipal a los ingresos de las unidades
familiares de Murrieta se reduce el costo total para la ciudad a $15,827 por
concejal por afio. De acuerdo a esta medida, la ciudad puede pedirle méas al
Pueblo, de ser necesario. Todos hemos tenido que adoptar presupuestos
acordes a los tiempos duros que estamos enfrentando. EI Concejo Municipal
deberia adaptarse de la misma manera que lo tenemos que hacer nosotros.

El andlisis realizado por la abogada municipal no es un analisis imparcial. Las
personas que son afectadas en mayor medida por esta iniciativa son las mismas
que aprobaron su puesto y paga.

Por: Paul F. Diffley, . .

Miembro de la Junta Escolar Por: Richard D. Ackerman, Ex Presidente (2008-2010)
Fundacion de Mt. San Jacinto College

Larry R. Dean,

Jefe de Policia de Murrieta (Jubilado) Robert S. Kowell , . S
Presidente, Comité de accion politica para gobierno limitado

Barbara J. Nugent, , . . -

Coordinadora de Community Cares Patrice C. Lynes, Candidata al Concejo Municipal de Temecula

Ruthanne Taylor Berger, Douglas V. Gibbs, Candidato al Concejo Municipal de Murrieta

Residente de Murriet

esidente de Murrieta Emilia Rychener, Candidata al Concejo Municipal de Murrieta
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MEDIDA “E” - CIUDAD DE MURRIETA

Limites a la compensacion de la Administracion Municipal.

Iniciativa propuesta: Limites a la compensacion de la Administracion
Municipal.

2.08.030 Compensacion.

Limites a la compensacion de la Administracion Municipal.

Se reemplaza 2.08.030 y 2.08.040 con lo siguiente: Ningun funcionario
administrativo municipal principal, incluyendo al administrador municipal y sus
subalternos inmediatos, tendra un salario anual con beneficios, ni un sueldo por
hora con compensacion por horas extra y beneficios que excedan una tasa de
2.5 veces la mediana de ingresos de una familia/unidad familiar del Pueblo de
Murrieta. Los beneficios incluyen, entre otros, beneficios de carro, gasolina,
seguro de vida, seguro de salud/médico, y cualquier otro beneficio de uso
personal. Los bomberos, agentes de policia y otro personal de seguridad publica
estan excluidos de esta iniciativa. Esta ley se eximira durante Estados de
Emergencia, salvo aquellos que son de naturaleza presupuestaria o
administrativa.

Motivos:

El administrador municipal de Murrieta gana un salario mensual de $17,500
($210,000 anuales) con beneficios completos. Murrieta excede el méximo para
un administrador municipal de una ciudad de nuestro tamafio casi por un factor
de dos (payscale.com). El Presidente de EE. UU. gana $400,000 por afio, el
Vicepresidente de EE. UU. gana $212,100 por afio, el Presidente de la Corte
Suprema de EE. UU. gana $212,100 por afio y un senador o representante de
EE. UU. gana $165,200. El vicepresidente promedio de recursos humanos de
una organizacion sin fines de lucro gana alrededor de $93,000. El General
Petraeus, jefe de las fuerzas Americanas, en lIrak y Afganistan, gana
aproximadamente $180,000 por afio, mas o menos diez o veinte mil délares
debido a la paga por combate. Los salarios del Administrador Municipal son un
sintoma del gobierno desenfrenado que necesita limites.

La mediana de ingresos para una familia/unidad familiar actualmente en
Murrieta es de aproximadamente $80,000 por afio. Ningin administrador
municipal ni sus subalternos inmediatos deben recibir un salario y/o un sueldo
por hora mas beneficios que excedan 2.5 veces la mediana de ingresos
familiares de la ciudad por afio. Esto hard que el salario del administrador
municipal mas beneficios sean del alrededor de $200,000. Esta propuesta
redefinird el enfoque de la administracion municipal para que trabaje mas
intensamente y atraiga mas empleos y empresas de mayor nivel, asi como
pondra fin a los salarios gubernamentales fuera de control, mientras permite una
compensacion justa para el empleado municipal, agente de policia, bombero y/u
otro personal de emergencia promedio.

Proponentes:
Robert (Bob) S. Kowell
Casey A. Evans

Rick E. Reiss

ANALISIS IMPARCIAL DE LA MEDIDA “E”

En la actualidad, la compensacion del Administrador Municipal de Murrieta
esta fijada por el Concejo Municipal, de acuerdo a lo autorizado por la seccion
2.08.030 del Cddigo Municipal, con titulo “Compensacion”, que dispone lo
siguiente:

El administrador municipal recibird compensacion y asignaciones de
gastos tales como determine peridédicamente el concejo municipal, y
dicha compensacion sera un cargo autorizado a los fondos municipales
que designe el concejo.

El Concejo Municipal esta autorizado a determinar el salario del Administrador
Municipal y otros empleados de conformidad con la seccion 36506 del Codigo
de Gobierno de California, que declara que “Por resolucidon o ordenanza, el
concejo municipal fijara la compensacién de todos los funcionarios y empleados
nombrados. Dichos funcionarios y empleados prestaran servicio a voluntad del
concejo municipal.”

Basado en la autoridad indicada anteriormente, el Concejo Municipal fija
actualmente la compensacion del Administrador Municipal. La Medida “E’
limitaria la compensacién del Administrador Municipal y sus “subalternos
inmediatos” a 2.5 veces la mediana de ingresos de una familia/unidad familiar
del Pueblo de Murrieta, incluyendo tanto sus salarios como sus beneficios. La
Medida “E” reza:

Ningin funcionario administrativo municipal principal, incluyendo al
administrador municipal y sus subalternos inmediatos, tendra un salario
anual con beneficios, ni un sueldo por hora con compensacion por horas
extra y beneficios que exceden una tasa de 2.5 veces la mediana de
ingresos de una familia/unidad familiar del Pueblo de Murrieta. Los
beneficios incluyen, entre otros, beneficios de carro, gasolina, seguro de
vida, seguro de salud/médico, y cualquier otro beneficio de uso
personal. Los bomberos, agentes de policia y ofro personal de
seguridad publica estan excluidos de esta iniciativa. Esta ley se eximiria
durante Estados de Emergencia, salvo aquellos que son de naturaleza
presupuestaria o administrativa.

Por lo tanto, como ejemplo, si la mediana de ingresos para una familia/unidad
familiar de Murrieta fuera de $100,000, la compensacion del Administrador
Municipal (y la de sus “subalternos inmediatos”) estaria limitada a $250,000
cada uno: $100,000 x 2.5 = $250,000.

Existe una cuestion legal de si los tiempos y normas empleadas para
calcular dichos limites estan definidos adecuadamente para poder hacerlos
cumplir. Ademas, existe una cuestion legal de si las personas a las que se
aplica la Medida “E” estan adecuadamente definidas como para permitir hacer
cumplir la medida. Ademés, debido a que algunas de las personas a las que se
aplican la Medida “E” pueden estar sujetas a contratos de empleo existentes o
convenios laborales colectivos, existe una cuestion legal acerca del efecto que
la Medida “E” tendra en dichos contratos o convenios laborales colectivos.
Finalmente, debido a que la seccion 36506 del Codigo de Gobierno le otorga al
Concejo Municipal el derecho a contratar y proporcionar compensacion para
funcionarios nombrados y empleados de la Ciudad, existe una cuestion legal de
si la Medida “E” es una delegacion apropiada de la discrecion del Concejo
Municipal.

Isl Leslie E. Devaney, Abogada Municipal
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “E”

“Nosotros, el Pueblo de Murrieta” proponemos que los salarios de la
administracién municipal estén ligados al desempefio financiero de la ciudad por
medio de la Medida “E”. Nunca fue la intencion de nuestros padres fundadores
permitir salarios grandes para administraciones municipales. No somos, ni
deberiamos ser, un pais de burécratas, sino un pais construido con ideas de
libertad ante todo. Se llama servicio publico.

Al limitar el salario de nuestros funcionarios administrativos y ligar sus salarios a
la mediana de ingresos de una unidad familiar de la ciudad, se alienta a la
administracion municipal a trabajar para atraer empleos y empresas de mayor
nivel a nuestra region, mientras se permite compensacion justa para el
empleado municipal, agente de policia, bombero y otro personal de emergencia.

Esta ordenanza excluye a los bomberos, policia y otro personal de
emergencia.

En 2008, el administrador municipal de Murrieta gané un salario mensual de
$17,500 ($210,000 anuales) mas beneficios. El salario promedio de un
administrador municipal en nuestra zona es ahora de $172,207
(www.payscale.com). Este sueldo es para una persona con Maestria en
Administracion de Empresas de Harvard con 30 afios de experiencia como
administrador municipal.

El Presidente de EE. UU. gana $400,000 por afio, el Vicepresidente gana
$212,100 por afio y un senador o representante gana $165,200. En 2007, el
General Petraeus, jefe de las fuerzas Americanas, en Irak y Afganistan, ganéd
unos $180,000 por afio por supervisar a mas de 160,000 tropas de EE. UU.

Ningun funcionario administrativo municipal, de acuerdo a esta ordenanza,
recibira un salario mas beneficios que exceda 2.5 veces la mediana de ingresos
anuales para una unidad familiar (79,135 es un promedio entre el 2006 y 2008
del sitio web del Censo de EE. UU.). Esto pondra el tope de salario del
administrador municipal mas beneficios alrededor de $200,000 por afio.

Los salarios altos de funcionarios administrativos son un sintoma de un
gobierno desenfrenado, y esta ordenanza propuesta sera parte de devolver el
control del gobierno local a quienes pertenece, el Pueblo.

REFUTACION AL ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “E”

Los proponentes estan siendo hipocritas, declarando que se adhieren a los
principios de un mercado libre y proponiendo al mismo tiempo una férmula
compleja para manipular todos los salarios de la Ciudad.

Hecho: Los votantes de Murrieta identificaron la Seguridad Publica como la
primera prioridad en todas las encuestas realizadas en Murrieta.

Hecho faltante: La policia y los bomberos no pueden quedar exentos, esta
medida clava un pufal en el corazén de la seguridad publica en Murrieta.

Hecho faltante: Los proponentes no tomaron en cuenta que la Ciudad de
Murrieta tiene una escala de pago diferencial de 5% entre el Administrador
Municipal y sus subalternos inmediatos, incluyendo la seguridad publica.

Hecho faltante: Su férmula no funciona. Baja los salarios, destruyendo la
seguridad publica por medio de una pérdida continua de personal de policia y
bomberos de alta calidad.

Su argumento es absurdo: no estan eliminando la burocracia, estan creando
mas burocracias al agregar otra capa de gobierno.

Hecho: El Pueblo elige el Concejo; su voto autoriza al Concejo a actuar a
nombre del Pueblo. jNo hay gobierno desenfrenado aquil El gobierno de
Murrieta ya esta en las manos del Pueblo.

Hecho: El salario de nuestro Administrador Municipal esta dentro del promedio
de las ciudades de tamario similar en la region. No queremos un novato sin
experiencia que esté aprendiendo sobre la marcha.

Hecho: Murrieta es una de las ciudades méas seguras de los Estados Unidos
segun las estadisticas del FBI.

La férmula de esta medida desalienta la retencion y avance y hara dificil atraer a
empleados de alta calidad, sobre todo personal de policia y bomberos.

Opdngase a esta amenaza subversiva a la viabilidad de nuestra ciudad y la
seguridad de nuestros ciudadanos. Vote NO a la Medida “E”.

) Por: Larry R. Dean,
Por. Robert 3. Kowell, Jefe de Policia de Murrieta (Jubilado)
Proponente
Ruthanne Taylor Berger,

Casey A. Evans, Residente de Murrieta
Proponente

. Paul Diffley,
Richard D. Ackerman, Miembro de la Junta Escolar
Abogado

. . Barbara J. Nugent,
Rick Reiss, Coordinadora de Community Cares
Proponente
Douglas V. Gibbs,
Candidato al Concejo Municipal de Murrieta
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ARGUMENTO CONTRA LA MEDIDA “E”

Escenario de libre mercado: si un plomero sin experiencia se presentara en su
casa solamente con un juego de herramientas y una sonrisa, usted le cerraria la
puerta sin pensarlo, aunque le prometiera realizar el trabajo por la mitad del
costo de un plomero profesional. Usted no quiere que el novato sin experiencia
“aprenda” sus habilidades en su plomeria tan preciada.

Escenario de libertad restringida: tiene que contratar al novato y esperar lo mejor.

Esto mismo es verdad para el puesto de Administrador Municipal; administrar
una ciudad con una poblacion de 100,000 exige un alto nivel de experiencia, y
no es el sitio para aprender sobre la marcha. Murrieta tuvo algunas experiencias
dificiles mientras crecia, con administradores que carecian de experiencia para
hacer frente a problemas de una ciudad de tamafio mediano.

La pericia requiere un sueldo de mercado justo, recibe uno lo que paga. Pague
poco, y obtendra un novato; pague una tarifa competitiva, y obtendra un experto.
Murrieta tiene lo mejor y lo mas brillante como Administrador Municipal, Jefe de
Bomberos y Jefe de Policia. Su compensacion es justa y equitativa para la
experiencia que todos llevan a sus puestos.

Por ejemplo, de 43 ciudades del sur de California, el Administrador Municipal de
Murrieta se encuentra en el lugar 28 en sueldo, y ha aceptado una reduccién de
5% en su sueldo de manera voluntaria para colaborar en estos tiempos dificiles.
Elimine al libre mercado y la primera baja seré su ciudad de Murrieta. Destruya
la compensacion justa y nuestros empleados capacitados y talentosos se irén
en busca de mejores oportunidades y mas equitativas. Entre los lideres de la
comunidad en contra de la Medida “E” se encuentra el ex Jefe de Bomberos de
Murrieta, Paul Christman. Unase al Jefe Christman y al abajo firmante y vote por
el NO con el fin de mantener en el puesto a nuestros profesionales
experimentados y dedicados.

REFUTACION AL ARGUMENTO CONTRA LA MEDIDA “E”

Esta medida es respaldada por el Comité Nacional de Limitacion Impositiva.

Contratar una administracién municipal a cualquier precio es lo que meti6 en
problemas a Bell. Nuestro administrador municipal, con $210,000 al afio, gana
mas que el sueldo de Amold Schwarzenegger, de $173,987 al afio. El vocero de
la Asamblea de California gana $109,584 al afio. Mientras millones de
ciudadanos promedio pierden sus empleos, los servidores publicos disfrutan de
sueldos sin precedente mientras estén en el subsidio de desempleo impositivo.

El ejemplo del oponente de contratar a un plomero sin experiencia, 0 en este
caso, a un “administrador municipal’, no tiene base firme. Contratar de un
circulo interno de burécratas no ayuda a Murrieta. Y lo mas importante, parece
que a los oponentes se les olvido que, tal como al plomero, tenemos que decidir
los servicios que necesitamos, quién es el plomero y cuanto se le debe pagar en
comparacion con otros.

Lo que se necesita es contratar a aquellos del sector privado que saben de
negocios, y no burécratas, y que traeran empleos y negocios a nuestra ciudad.

No estaremos solos en este esfuerzo de bajar los sueldos de la administracion
de la ciudad. Otras ciudades comienzan a adoptar politicas similares. Si la Ciudad
de Bell y otras hubieran considerado esto hace afios, no enfrentarian la
situacion actual.

Si los sueldos se mantienen altos, entonces en lugar de que Juanito aspire a
iniciar un negocio para tener éxito, aspiraria a trabajar para el gobierno, no por
obligacion ni por orgullo, sino porque pagan mas.

Y de nuevo, el andlisis imparcial realizado por el abogado municipal no es
imparcial. La Ciudad le paga.

Por: Paul F. Diffley, Por: Richard D. Ackerman, Ex Presidente (2008-2010)

Miembro de Junta Escolar Fundacion de Mt. San Jacinto College
Larry R. Dean, Robert S. Kowell, Presidente de Concejo, Comité de accion politica
Jefe de Policia de Murrieta (Jubilado) para gobierno limitado
Barbara J. Nugent, Patrice C. Lynes, Candidata al Concejo Municipal de Temecula
Coordinadora de C ity C

oorcinadora de Lommnily L.ares Douglas V. Gibbs, Candidato al Concejo Municipal de Murrieta
Ruth Taylor Berger, . . . L ,
sti(?g:é daey’\;)lrjrrizrtgaer Emilia Rychener, Candidata al Concejo Municipal de Murrieta
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REGISTRAR OF VOTERS
2724 GATEWAY DRIVE
RIVERSIDE CA 92507-0923

AVISO PARA EL VOTANTE CON NECESIDADES ESPECIALES:

La palabra “Si” 0 “NO” impresa debajo del simbolo/flecha de discapacitado en la contraportada de este folleto indica si su lugar de
votacion asignado es accesible o no para los votantes con discapacidades fisicas. Tome en cuenta las siguientes maneras
alternativas como puede emitir su boleta.

e Por correo. Puede solicitar una boleta para votar por correo. Simplemente complete la solicitud en la contraportada
de este folleto. La solicitud se debe enviar por correo para que llegue a la oficina del Registro de Votantes antes de la
fechalimite indicada.

o Votacion antes del dia de la eleccion. Puede votar en la oficina del Registro de Votantes que se encuentra en 2724
Gateway Drive, Riverside, CA 92507, del 4 de octubre al 1 de noviembre (excluyendo los dias festivos) de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.; los sébados, de 9:00 a.m. a4:00 p.m.; y el dia de la eleccion, el 2 de noviembre, de
7:00a.m.a8:00 p.m.

o Votacion en la acera el dia de la eleccion. Si no puede entrar al lugar de votacion debido a una discapacidad fisica,
puede solicitar votar en la acera de su lugar de votacion asignado. Al llegar al lugar de votacion, se le permitiré votar lo
mas cercano posible a la entrada, que sea accesible para los que tienen discapacidades fisicas. Si requiere votar en
la acera, llame al 1-877-663-9906 antes de ir a su lugar de votacion asignado, y/o cuando llegue al sitio. Nos
comunicaremos con un funcionario electoral antes de que usted llegue, para que lo reciba en la acera.
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LA SOLICITUD SE DEBE RECIBIR A MAS TARDAR EL 26 DE OCTUBRE DE 2010
Por la presente solicito una boleta para la Eleccion General Consolidada, 2 de noviembre de 2010.

POR FAVOR IMPRIMA:

IMPRIMA EL NOMBRE COMO ESTA REGISTRADO

IMPRIMA LA DIRECCION DE SU RESIDENCIA COMO ESTA REGISTRADO

CIUDAD ESTADO CODIGO POSTAL

Yo, declaro bajo pena de perjurio que la informaciéon proporcionada
es verdadera y correcta al mejor de mi conocimiento.

FIRMA
REQUERIDA

FIRMA DEL VOTANTE FECHA

SPANISH33-BCov 11-02-10

‘/Puede votar antes del dia de la eleccién
En la oficina de

REGISTRO DE VOTANTES
2724 Gateway Drive, Riverside, CA 92507

del 4 de octubre al 1 de noviembre
(excluyendo los dias festivos)
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
sabados, de 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

Dia de la eleccion 2 de noviembre
7:00 a.m. a 8:00 p.m.
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iiiAVISO IMPORTANTE!!!
Unidad de votacion accesible disponible en todas las casillas electorales.

PARA MARCAR SU BOLETA
DIBUJE UNA LINEA

==
iiiVOTE!!!

Si desea una demostracion de como marcar su boleta, visite www.voteinfo.net

& UBICACION DE SU LUGAR DE VOTACION y,

DIRECCION POSTAL DONDE QUIERES RECIBIR SU BOLETA:

DIRECCION POSTAL (Si ES DIFERENTE)

CIUDAD ESTADO CODIGO POSTAL

Ov Marque esta casilla para solicitar ser VOTANTE POR CORREO PERMANENTE.

¥ POSTMASTER DELIVER TO ¥

TIPO DE
BOLETA
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iNO HAGA FILA EL DIA DE LA ELECCION!
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