ELECCION
GENERAL
CONSOLIDADA

MARTES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2010

BOLETA EJEMPLAR Y FOLLETO DE INFORMACIAON

VOTE POR CORREO LA UBICACION DEL LUGAR DE
’ i VOTACION SE INDICA EN LA
ULITNIgIg Rlljé?RPSAERA CONTRAPORTADA
del 4 al 26 de octubre Las casillas
PARA VOTAR electorales abren
SOLICITUD 18 de octubre 2010 el 2 de noviembre de 2010
EN LA CONTRAPORTADA de 7:00 a.m. a 8:00 p.m.

NO SE ACEPTAN MATASELLOS

P.M. EL DIiA DE LA ELECCION, PARA QUE CUENTE.

DE LA ELECCION, LA PUEDE ENTREGAR EN CUALQUIER in error please notify our office so that the second language
LUGAR DE VOTACION DEL CONDADO O EN LA OFICINA is removed from your registration by calling us at (951) 486-
DEL REGISTRO DE VOTANTES, A MAS TARDAR A LAS 8:00 7200 or 1(800)773-VOTE (8683) or visit our website at

IMPORTANT NOTICE

If you received this Spanish copy of the

www.voteinfo.net

CONDADO DE RIVERSIDE REGISTRO DE VOTANTES
2724 Gateway Drive, Riverside, CA 92507 * 951-486-7200 * 800-773-VOTE (8683) * TTY: 951-697-8966
www.voteinfo.net




AVISO IMPORTANTE PARA LOS VOTANTES

En un esfuerzo por mantener actualizada la lista de votantes y reducir los gastos innecesarios, el
Registro de Votantes del Condado de Riverside enviara un aviso alternativo de confirmacion de
residencia después de la eleccion general consolidada del 2 de noviembre de 2010, conforme al
Caodigo Electoral de California § 2224, que permite remover de la lista de votantes activos los
nombres de los votantes registrados que NO han votado en ninguna eleccion, ni tenian su registro
actualizado en los cuatro afios anteriores.

Los votantes que desean permanecer en la lista de votantes activos DEBERAN ENTREGAR la
tarjeta con direccion preimpresa y franqueo de retorno pagado a el registro de votantes. Sin
embargo, si recibe una tarjeta para alguien que ha mudado o que ya no vive en la direccion
indicada entregue la tarjeta para que podamos mantener actualizada la lista de votantes.

Los votantes que entregan el aviso con una respuesta afirmativa permaneceran en la lista de
votantes inscritos activos.

Los votantes que NO den una respuesta afirmativa seran colocados en la lista de votantes
inactivos y ya no recibirdn materiales electorales. Si no votan en cualquier eleccion entre el
momento en que reciben el aviso y las dos proximas elecciones generales federales, pueden ser
cancelados de la lista de votantes.

== == == == == A=
VOTE TEMPRANO
ES RAPIDO
ES FACIL
ES COMODO
iNO HAGA FILA EL DiA DE LA ELECCION!

VOTE POR CORREO
[ Sabia Usted Que...?

* Cualquier votante puede votar por correo
* Puede elegir votar por correo una vez, o elegir recibir por correo todas las boletas futuras

* Las boletas para votar por correo se envian por correo a los votantes hasta 29 dias antes del diade la
eleccion

* Un votante de votacién por correo puede revisar en linea para ver si el Registro ha recibido su boleta

* Las boletas de votacién por correo se pueden entregar:
* por correo
* en un buzon designado para entregar las boletas de votacion por correo en
cualquier palacio municipal o bibliotecas dirigidas por el condado
* en cualquier lugar de votacion del condado el dia de la eleccién

* En la contraportada de este folleto se incluye una solicitud para votar por correo
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2724 Gateway Drive
Riverside, CA 92507-0918
(951) 486-7200 « FAX (951) 486-7272
TTY (951) 697-8966
www.voteinfo.net

BARBARA DUNMORE
Registradora de Votantes

REGISTRO DE VOTANTES
CONDADO DE RIVERSIDE

Estimado votante del Condado de Riverside:

La eleccidn general consolidada tendra lugar el 2 de noviembre. Su boleta contiene contiendas para cargos federales
y estatales, asi como varias medidas estatales. Su boleta también podra incluir contiendas y medidas locales. Se le
proporciona esta Boleta de Muestra y Folleto de Informacién asi como su Guia de Informacién para el Votante
emitida por el Estado para ayudarle a tomar decisiones fundamentadas. Puede marcar sus selecciones en su boleta
de muestra para que le sirva de consulta rapida en el momento de votar su boleta oficial.

Usted cuenta con varias opciones para marcar su boleta en esta eleccion.

y. ...
ww Casilla electoral Su casilla electoral se indica en la contraportada de este folleto. Las casillas electorales

estaran abiertas de las 7 a.m. a las 8 p.m. el dia de la eleccién, el 2 de noviembre.

y. ...
ww Oficina del Registro de Votantes Puede recibir una boleta y emitir su voto (se tienen disponibles boletas de

papel y unidades de votacién accesibles), en la Oficina del Registro de Votantes en 2724 Gateway Drive en
Riverside, de lunes a sabado, a partir del 4 de octubre hasta que cierren las casillas electorales el dia de la eleccion.
Las boletas de votacion por correo se pueden dejar las 24 horas en un buzon fuera de la entrada principal.

y. ...
wwp Votacion por correo Cualquier votante puede solicitar una boleta de votacién por correo y entregarla cuando

le resulte cdmodo siempre y cuando se entregue a la Oficina del Registro de Votantes a mas tardar al cierre de las
casillas electorales, el dia de la eleccidon. No se acepta la fecha del matasellos. Las boletas de votacién por correo
también se pueden entregar en cualquier casilla electoral en el condado de Riverside el dia de la eleccion.

y. ...
wwp Buzdn para boletas de votacion por correo Se tienen disponibles buzones de entrega para las boletas de

votacién en las bibliotecas dirigidas por el condado y las secretarias municipales a partir del 4 de octubre hasta el 1
de noviembre.

Para confirmar que esta inscrito para votar en www.voteinfo.net, haga clic en “Am | Registered?” El ultimo dia para
inscribirse para votar y participar en esta eleccion es el 18 de octubre de 2010.

Para confirmar que el Registro de Votantes ha recibido su boleta de votacién por correo que entrego, visite
www.voteinfo.net y haga clic en “The Status of My Vote-by-Mail Ballot”.

Para asegurar que su boleta se cuente oportunamente y con exactitud, use una sola linea para conectar la flecha y
entregue su boleta a més tardar al cierre de las casillas electorales (las 8 p.m.), el dia de la eleccion.

La urna electoral es donde gozamos nuestra herencia y legado mas apreciados — el derecho al voto. Esperamos
tener el gusto de contar su voto con su participacién el 2 de noviembre.

Atentamente,

Somalaadh Sonsie

Barbara Dunmore
Registradora de Votantes

RV 003-001



EN EL SIGUIENTE LUGAR

OFICINA DEL REGISTRO DE VOTANTES
2724 Gateway Drive, Riverside, CA 92507

4 de octubre - 1 de noviembre
(excluyendo los dias festivos)

lunes aviernes
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

sdbados
9:00 a.m. a 4:00 p.m.

Dia de la eleccion, 2 de noviembre
7:00 a.m. a 8:00 p.m.

No puede votar el dia de la eleccion?
Lo hacemos que sea féacil votar temprano

VOTACION POR CORREO

Usted puede solicitar su BOLETA OFICIAL DE VOTACION POR CORREO usando la solicitud al otro lado de este folleto de
boleta de muestra. Devuelva por correo su boleta de votacion por correo o, si le resulta mas comodo, en los siguientes sitios de
entrega en el Condado del Riverside, entre el 4 de octubre al 1 de noviembre:

Secretarias municipales

Bibliotecas dirigidas por el Condado
(vea la lista)

Oficina del Registro de Votantes,
hasta el cierre de las casillas
electorales el Dia de la eleccion.

Buzon 24 horas del Registro de
Votantes estéa disponible al este de
las puertas de entrada principal

En cualquier lugar de votacion del
Condado de Riverside el dia de la
eleccion.

Visite nuestro sitio Web,
donde encontrara mapas de
todos los lugares de entrega

del Condado de Riverside
en WWW.VOTEINFO.NET,
0]
llame a nuestra oficina al
951-486-7200, o al
1-800-773-VOTE (8683)

CIUDADES BIBLIOTECAS DEL CONDADO

Banning Anza Lake Tamarisk
Beaumont .
Blythe Calimesa Mecca
Calimesa Canyon Lake Mission Trail
Canyon Lake .
Cathedral City Cathedral City Norco
Coachella Coachella Nuview
Corona ) Desert Hot Springs Palm Desert
Desert Hot Springs
Eastvale Eastvale Paloma Valley
Hemet El Cerrito Perris
Indian Wells Glen Avon Robidoux
Lake Elsinore )
La Quinta Highgrove Romoland
Menifee Home Gardens San Jacinto
Moreno Valley Ldvliwild )
Murrieta yliwi Sun City
Norco Indio Temecula -Grace Mellman
Palm Desert La Quinta Temecula Public Library
Palm Springs ]
Perris Lake Elsinore Thousand Palms
Rancho Mirage Lakeside Valle Vista
Riverside Wood
San Jacinto oodcrest
Temecula
Wildomar

33-CONSTANT PAGE 2
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COMO MARCAR SU BOLETA DE
PAPEL OFICIAL CORRECTAMENTE

Su voto cuentd

Consulte las siguientes instrucciones para marcar su boleta oficial correctamente.
v Conecte la flecha que apunta hacia su seleccién como
en el ejemplo provisto. Revise los dos lados de su
boleta para ver si hay contiendas de votacion en los DIBUJE UNA LINEA

dos lados. PARA MARCAR SU VOTO
v Use un boligrafo negro. No use pluma con punta de
fieltro, tinta roja ni tinta de gel. a=—ag

v Se prefiere una sola linea para conectar la flecha.
v No vote por méas de la cantidad de votos permitidos en
cada contienda (por ej., vote por uno, no vote por mas
de dos, etc.)
v Favor de guardar la boleta doblada de la misma manera en que la recibio.

_ iMUY IMPORTANTE! )
Si usted es votante que vote por correo debera llenar y
firmar el sobre de entrega!

Si desea una demostracion sobre como marcar su boleta, visite nuestro sitio Web en
www.voteinfo.net

Su voto soélo sera contado si lo marca correctamente.

Ejemplo
CORRECTO INCORRECTO

- - =,
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SAMPLE BALLOT/BOLETA EJEMPLAR
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SECCION INFORMATIVA
DEL FOLLETO PARA VOTANTES

Las siguientes paginas contienen informacion para el votante
aplicable a su boleta, que puede incluir lo siguiente:

B DECLARACIONES DE LOS CANDIDATOS
m MEDIDAS DE LA BOLETA

m ANALISIS

B ARGUMENTOS A FAVOR Y EN CONTRA
B TEXTO DE LAS MEDIDAS

Es posible que esta seccion del folleto no contenga una lista completa de candidatos. En la seccién de la
boleta de muestra de este folleto encontrara una lista completa de candidatos. Las declaraciones en este
folleto son voluntarias por cada candidato y se imprimen a costo del candidato a menos que el organismo
gobernante determine otra cosa. El monto de los depdsitos necesarios para la publicacion de las
declaraciones de los candidatos se puede obtener en www.voteinfo.net.

Las declaraciones incluidas en las siguientes paginas representan los puntos de vista de los autores y no
son endosadas por el Condado de Riverside. Las direcciones de los sitios web en las declaraciones son
proporcionadas por los autores. EI Condado de Riverside no asume responsabilidad alguna por la
exactitud o el contenido de los sitios web incluidos en la presente.

Los argumentos a favor o en contra de las medidas de la boleta son opiniones de los autores.
El texto, la gramatica y la ortografia estan tal cual las entregaron los autores.

Reforma a las finanzas de campana

Entre todos los candidatos a la legislatura estatal que aparecen en las boletas del Condado de Riverside, las
siguientes personas se han comprometido a cumplir con los limites de gastos de campafia tal como se especifica en
el Caodigo de Gobierno de California. Los candidatos que aceptan estos limites tienen la oportunidad de publicar una
declaracion sobre sus calificaciones en el folleto de la boleta de muestra local.

Esta lista abarca todos los distritos legislativos del Condado. No todos los distritos apareceran en su boleta.

SENADO DEL ESTADO, DISTRITO 36 ASAMBLEA DEL ESTADO, DISTRITO 65
Paul Clay, Demdcrata Carl Wood, Democrata

Joel Anderson, Republicano Paul Cook, Republicano

SENADO DEL ESTADO, DISTRITO 40 ASAMBLEA DEL ESTADO, DISTRITO 66
Juan Vargas, Demécrata Douglas P. Dye, Demdcrata

Brian Hendry, Republicano Kevin D. Jeffries, Republicano
ASAMBLEA DEL ESTADO, DISTRITO 63 ASAMBLEA DEL ESTADO, DISTRITO 71
Renea Wickman, Demdcrata Gary Kephart, Democrata

ASAMBLEA DEL ESTADO, DISTRITO 64

Jose Medina, Demécrata
Brian Nestande, Republicano

CONSTANT-33-VP8ELEC (REVISED 06-08-10)
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DECLARACION DE CANDIDATO PARA
REPRESENTANTE DE EE. UU.,
DISTRITO DEL CONGRESO 44

KEN CAL\{ERT, Republicano
OCUPACION: Representante de EE. UU.
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Los norteamericanos estan enojados, por el rumbo que esta tomando nuestro
pais, y con razén. Mientras las familias se esfuerzan por vivir en la peor
situacién econdmica que la mayoria de nosotros ha vivido, nuestro gobierno
sigue malgastando los ddlares de los contribuyentes en programas y politicas
que hacen dafio en vez de ayudar a nuestra recuperacion economica.

EDAD: 57

He nacido, me he criado y educado en el sur de California. Me incorporé a
nuestra empresa familiar, la manejé y ayudé a hacerla crecer. Tengo décadas de
liderazgo y experiencia empresarial. Comprendo lo que significa firmar un
cheque de némina y lo que significa ese cheque para las familias que lo reciben.

He recibido una calificacion vitalicia del 97% de la Camara de Comercio y recibi
el premio “Espiritu empresarial” por 17 afios. Recibi el endoso de la Federacién
Nacional de Empresas Independientes y recibi una calificacion del 90% de la
organizacion Norteamericanos por Reforma Tributaria.

Voté en contra de la ley fallida de estimulo, la ley de salud manejada por el
gobierno, y el proyecto de ley de cambio climatico, porque los contribuyentes no
pueden soportar la carga impuesta por estas legislaciones. He creado el
programa E-Verify para impedir que los extranjeros ilegales se apoderen de
empleos norteamericanos y me opongo a la amnistia. Me he opuesto en forma
continua al plan de extrema izquierda de Pelosi.

Necesitamos ayudar al sector privado a crear empleos revirtiendo las politicas
que lo amenazan. Creo que debemos reducir los impuestos a las familias y
empresas, reducir los gastos federales y concentrar nuestros gastos limitados
en proyectos de infraestructura que ponen a trabajar a la gente y mejorar
nuestras vidas para el futuro.

He representado con orgullo al condado de Riverside en los ultimos diecisiete
afios y les pido con humildad que voten por mi.

www.CalvertforCongress.com
www.facebook.com/CalvertforCongress
(951) 784-1811

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
REPRESENTANTE DE EE. UU.,
DISTRITO DEL CONGRESO 44

BILL HEDRICK, Demdcrata
OCUPACIQN: Educador / Miembro de Junta Escolar
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Washington nos ha fallado. Los politicos profesionales han tomado el dinero de
las compafiias de petroleo y de Wall Street, y después votan para proteger sus
ganancias mientras que el desempleo se acelera. Dicen que quieren cortar los
gastos del gobierno, pero votan por aumentar su salario mientras las familias
siguen luchando por sobrevivir.

Peor aun, los titulares que han estado en sus cargos por mucho tiempo se han
hecho ricos destinando dolares de los contribuyentes a aumentar el valor de la
tierra que ELLOS poseen. Existe un término para describir esto: CORRUPCION.

Washington necesita un liderazgo en que podamos confiar. Por eso me presento
como candidato para el Congreso.

No soy politico de carrera.

He sido maestro por 35 afios y miembro actual de la Junta Educativa del Distrito
Escolar Unificado de Corona-Norco, donde he eliminado los gastos
innecesarios, demandado la rendicion de cuentas y proporcionado a los
estudiantes las herramientas que necesitan para competir por los empleos del
siglo XXI.

También soy padre de familia que conoce el desafio de las familias trabajadoras,
como financiar la educacién de nuestros hijos, y he visto a dos de mis hijos ir a
la guerra para defender a nuestro pais, rezando por su seguridad. He sentido el
apreton de esta economia y sé que hace falta para enderezarla.

Mi plan:

- Reconstruir nuestra economia: Ayudar a que crezcan las pequefias empresas.
Poner fin a las ventajas tributarias para corporaciones que envian trabajos al
extranjero. Invertir en tecnologias de energia limpia.

- Restaurar la fe en el gobierno: Eliminar los fondos destinados a proyectos
especiales y los aumentos de sueldo para Congreso.

- Honrar a nuestras tropas y los veteranos de guerra: Brindar el respaldo
necesario para que puedan volver sanos a su patria. Brindarles las
oportunidades y el cuidado que merecen después de que completen su servicio.

Algunos politicos han estado en Washington demasiado tiempo y se ponen
primero ellos.

Yo los pondré a ustedes primero.

Seré un gran honor para mi poder recibir su voto.

33-1160-2

RV 003-013




DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DE LA ASAMBLEA DEL ESTADO,
DISTRITO DE ASAMBLEA 64

BRIAN NE§TANDE, Republicano
OCUPACION: Asambleista / Empresario
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Licenciatura de la Universidad Estatal de California en Fullerton

EDAD: 46

Ha sido un honor para mi representarlos en la Asamblea del Estado durante mi
primer término en el cargo. Durante ese tiempo, voté para hacer recortes de casi
$20 mil millones y poder equilibrar el presupuesto sin aumentar los impuestos.
Sin embargo, hacen falta mas recortes. Tenemos que reducir la influencia de
Sacramento y restaurar el control del gobierno local.

California tiene el peor crédito de todos los estados del pais. Por lo tanto,
introduje legislacién para exigir mayor transparencia en el gobierno estatal
exigiendo que el estado enumere todas sus obligaciones (que se estiman en
$200 mil millones) del presupuesto y que presente un plan para pagar sus
deudas. Mi legislacion también prohibe al estado usar tretas contables para
equilibrar el presupuesto. Al reducir los gastos y tener un presupuesto mas
transparente y honesto, creo que podemos mejorar nuestra calificacion de
crédito y ahorrar a los contribuyentes cientos de millones de délares.

Lucharé duro este afio en el tema mas importante de todos: la creacion de
trabajos. Recibi una calificacion del 100% pro empleos de la Federacion
Nacional de Empresas Independientes y una calificacion de “A” de la Asociacion
de Contribuyentes Howard Jarvis. Estoy enfocado en poner a los californianos
de vuelta a trabajar.

Nuestro estado esté enfrentando un déficit de presupuesto masivo este afio. He
tomado la iniciativa de cortar mi propia paga y me he rehusado a aceptar una
asignacion para un carro estatal. Me comprometo a tomar las decisiones
dificiles necesarias en nuestro presupuesto para conseguir que nuestra
economia se recupere. Muchas gracias por su apoyo.

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DE LA ASAMBLEA DEL ESTADO,
DISTRITO DE ASAMBLEA 64

JOSE MEDINA, Demécrata
OCUPACION: Maestro
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Como educador de toda la vida, ex miembro de la junta escolar, y actual
Regente del Distrito de Universidades Comunitarias de Riverside, conozco de
primera mano los desafios que enfrenta nuestra region. El condado de Riverside
tiene uno de los niveles de desempleo més altos del pais. Nuestro estado ocupa
el dltimo lugar en educacion, y nuestro déficit de presupuesto sigue creciendo.
No podemos seguir a este paso. jNecesitamos una representacion practica y
con sentido en Sacramento que ponga sus intereses primero!

EDAD: 57

Como asambleista, mi primera prioridad sera crear empleos. Para poder volver
a arrancar nuestra economia y fortalecer a nuestra regién tenemos que invertir
en una fuerza laboral vigorosa y brindar incentivos para atraer a las empresas a
nuestra area. A lo largo de mi carrera he trabajado con independientes,
republicanos y demécratas para arribar a soluciones practicas y realistas para
problemas complicados. Usaré esta misma politica en Sacramento.

Como su asambleista, trabajaré para:

+ GENERAR NUEVOS EMPLEOS

¢ Crear un sistema educativo K a 16 de calidad y econémico
« Eliminar el déficit presupuestario

+ Proteger la propiedad de la vivienda

+ Respaldar a las pequefias empresas

+ Defender los intereses de las personas mayores

+ Encontrar fuentes de energia alternativas y sustentables

+ Encontrar una solucion de largo plazo para el agua

+ Proteger el medio ambiente

Habiendo ensefiado en la Universidad del Desierto, RCC y actualmente en el
Distrito Escolar Unificado de Riverside, veo el gran potencial que tiene nuestro
estado, aun en estos tiempos dificiles. Unase a mi lucha por soluciones
précticas y econdmicas para resolver las necesidades de nuestra comunidad y
de nuestro estado.

Les pido respetuosamente que voten por mi.

www.medinaforassembly.com

33-1240-7
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DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DE LA JUNTA GOBERNANTE,
DISTRITO DE UNIVERSIDAD COMUNITARIA DE RIVERSIDE

DARYL TERRELL EDAD: 41
OCUPACION: Asociado de ventas / Defensor comunitario
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

En estos tiempos econémicos tan desafiantes, es extremadamente importante
que el Distrito de Universidad Comunitaria de Riverside proporcione a todos los
estudiantes las clases que necesitan a tarifas econdmicas.

Si soy electo a la Junta de Regentes de RCC, trabajaré por lograr los siguientes
objetivos:

+ Asegurar que todos los graduados de la escuela secundaria tengan
acceso a clases universitarias que necesitan para transferirse a
universidades de cuatro afios.

+ Mantener los programas vocacionales de oficio abiertos y econémicos
para los estudiantes que quieran seguir estas carreras.

+ Brindar programas a trabajadores desplazados que quieran obtener la
educacion y destrezas laborales que necesitan para volver a ingresar en la
fuerza de trabajo.

+ Combatir todos los esfuerzos del estado de California para aumentar las
cuotas y las matriculas.

+ Luchar por mayor transparencia en las reuniones y las finanzas del
Distrito.

+ Establecer limites de mandatos para la Junta de RCC, para evitar que una
persona pase mas de ocho afios en su cargo.

+ Implementar un plan para elegir a los Regentes de la Junta que permita a
las comunidades tener un representante en la Junta de RCC por distrito.

Soy graduado de RCC y la Universidad de California en Riverside.

Me sentirfa sumamente honrado si pudiera poner mis conocimientos y
experiencia a su servicio en la Junta de Regentes de RCC.

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DE LA JUNTA GOBERNANTE,
DISTRITO DE UNIVERSIDAD COMUNITARIA DE RIVERSIDE

JANET MARY GREEN
OCUPACION: Regente Administrador Universitario
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Mi objetivo es mejorar los ingresos de los miembros de la comunidad, haciendo
que las empresas locales sean mas rentables por la educacion vocacional y
técnica para empleos y capacitacion. Empleos y educacion de transferencia
para todos requiere como prioridades: consejeria, inscripcion, becas y
programas atléticos. Soy embajadora de tres universidades y vicepresidenta de
la Junta y presidentea de planeamiento y operaciones.

Como profesora universitaria jubilada de administracion de empresas y decano
(SBVC), supervisora de la academia de alguaciles y todas las clases fuera del
campus, estoy a favor de la planificacion apropiada, la buena gestion fiscal y de
tomar decisiones que beneficien a los estudiantes y el desarrollo de empleos.

He servido en comités estatales bajo los gobernadores Jerry Brown, Gray Davis
y Amold Schwarzenegger, y fui nombrada por el Presidente de la Corte
Suprema de Justicia de California, Ronald George, para volver a escribir las
instrucciones para los jurados. He servido en el Comité de Accion Politica de la
Asociacion de Profesores de las Universidades Comunitarias de California, el
Senado Académico (presidente) y fui tesorero (sindical) de la Asociacion de
Maestros de California. He servido en varias juntas: Vivienda Equitativa,
Agresion Sexual, Agencia de Inland, Junta de Gobernadores del Colegio de
Abogados del Estado y el Centro de Educacion Civica.

Profesora jubilada de Administracion de Empresas, licenciada de la Universidad
de Redlands, CSU Long Beach, maestria en administracion, educacion
vocacional y posgrado; un afio en el programa de graduado de UCR en
Empresas. Soy enfermera registrada, asignada previamente en la Base Aérea
March.

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DE LA JUNTA GOBERNANTE,
DISTRITO DE UNIVERSIDAD COMUNITARIA DE RIVERSIDE

VIRGINIA M. BLUMENTHAL EDAD: 62

OCUPACION: Regente, Distrito de Universidades Comunitarias de
Riverside

EDUCACION Y CALIFICACIONES:

He tenido el honor de servir en la Junta de Regentes del Distrito de Universidad
Comunitaria de Riverside en los dltimos cuatro afios. Mientras estaba en la
Junta de Regentes, fui Presidenta por 2 afios, Vicepresidenta por 2 afios, Jefa
del Comité de Blsqueda del Presidente del Distrito de Universidad Comunitaria,
Jefa del Comité de Recursos, ademas de participar en otros comités y
asignaciones. Durante mi periodo en el cargo, la inscripcion subié a 55,000
estudiantes, todos los campus recibieron acreditacion completa, aumentando la
cantidad de universidades a 3: Universidad de Moreno Valley, Universidad de
Norco y Universidad de la Ciudad de Riverside; se realizaron recortes en el
presupuesto, pero se mantuvo su estabilidad financiera; se recibieron mas de
$36,000,000 en subvenciones estatales y federales, y se comenzaron o
completaron proyectos de construccion por valor de $236,000,000, ayudando
por ende a la economia local. Como Presidenta de la Junta, ayudé a mantener
una fuerte estabilidad financiera en el Distrito de Universidad Comunitaria de
Riverside en estos tiempos econdmicos dificiles.

Soy graduada de RCC, ex maestra de RCC y en la actualidad abogada
practicante de 35 afios en el centro de Riverside. Le pido su voto para tener la
oportunidad de continuar con el buen trabajo que se ha iniciado.

Sigue
en la proxima
pagina

33-2180-10
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DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DE LA JUNTA GOBERNANTE,
DISTRITO DE UNIVERSIDAD COMUNITARIA DE RIVERSIDE

GREY FRANDSEN
OCUPACION: Funcionario Ejecutivo Principal
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Educacion: RCC (campus de Riverside, Norco y Moreno Valley); UCLA;
Universidad de Johns Hopkins

En estos tiempos dificiles, nunca ha sido mas critico contar con un liderazgo
afirmativo, equilibrado y efectivo para respaldar a los alumnos, profesores,
personal y la comunidad de RCC.

Como funcionario principal ejecutivo de una empresa situada en Riverside,
Norco y Moreno Valley, padre de tres hijos pequefios, Presidente de la
Fundacién Educativa Alvord, miembro de la Camaras de Comercio de Riverside
y Corona, y orgulloso ex alumno de RCC, sé lo que hay que hacer para ayudar
a encaminar a RCC en el sentido correcto en estos tiempos dificiles.

Como Regente, haré lo siguiente:

1. Haré una supervision fiscal apropiada y agresiva de los délares pagados
por los contribuyentes;

2. Daré prioridad al éxito de los estudiantes introduciendo programas
educativos de avanzada y dindamicos para que estén preparados para
carreras productivas en nuestra economia cambiante;

3. Ampliaré las oportunidades educativas para estudiantes de bajos
ingresos y que corren riesgos, para ayudar a reducir el desempleo;

4. Seleccionaré a un nuevo presidente universitario para el campus de la
Ciudad de Riverside.

Estoy preparado para aportar pasién, energia y un estilo de liderazgo
colaborativo para respaldar el papel del Distrito como plataforma para brindar
oportunidades educativas vitalicias y como combustible para el crecimiento
econoémico y cultural de nuestra region.

Pido respetuosamente su voto.

www.frandsenforrcc.com

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
MIEMBRO DE LA JUNTA GOBERNANTE,
DISTRITO DE UNIVERSIDAD COMUNITARIA DE RIVERSIDE

IAN DAVIDSON
OCUPACION: Propietario de pequefia empresa local
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

La experiencia adecuada

Soy residente de tercera generacion del condado de Riverside, y duefio de una

pequefia empresa en Riverside.

Mi familia y yo trabajamos duro para la formacion de la Universidad de la Ciudad

de Riverside y hacerla crecer hasta convertirla en un distrito con tres

universidades.

Nacido y criado en Riverside, trabajo activamente para mejorar nuestra

comunidad.

-Ex presidente de la Junta de Fundacion de la Universidad Comunitaria de
Riverside

-Junta de Revision de Disefio de la Ciudad de Riverside

-Junta de Herencia Cultural de la Ciudad de Riverside

Colocando a los estudiantes primero

-La disminucién de recursos ha dado lugar a clases mas grandes y un menor
nimero de clases. Trabajaré para proporcionar mejores opciones a los
estudiantes usando tecnologias innovadoras.

-A pesar de estos tiempos dificiles, la educacion tiene que seguir siendo una
prioridad. No podemos sacrificar la educacién de aquellos que seran la proxima
generacion de lideres empresarios y civicos.

Menos burocracia gubernamental = Mejor educacion

-La responsabilidad fiscal quiere decir tomar decisiones dificiles.

-Podemos mejorar la educacion cortando los gastos innecesarios perpetuados
por la codicia administrativa y de los intereses especiales.

-Yo no soy politico. Soy empresario que conoce los beneficios de usar modelos
econémicos exitosos para cortar gastos y obtener la maxima eficiencia.

Vote por lan Davidson para el Distrito de Universidad Comunitaria de Riverside

www.davidson4rccd2010.com

33-2180-11
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DECLARACION DE CANDIDATO PARA
AUDITOR-CONTRALOR
DEL CONDADO DE RIVERSIDE

IVAN M. CHAND
OCUPACIQN: Director de finanzas
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Quisiera agradecer a todos aquellos que votaron por mi en la eleccion de junio.
Su respaldo ha servido para obtener una victoria abrumadora donde obtuve el
44% de los votos, convirtiéndome en el candidato con més votos por un amplio
margen. Ahora, en la eleccion de desempate, necesito su voto una vez mas
para que pueda proteger los ddlares que pagamos en impuestos como su
Auditor-Contralor del condado.

Responsabilidad fiscal

Mi prioridad mas alta es proteger los délares de los contribuyentes. El gobierno
local debe terminar con su adiccién a los gastos innecesarios. Creo en los
presupuestos equilibrados que no aumentan los impuestos ni la deuda.

La experiencia adecuada

Mi experiencia profesional en finanzas, auditoria, administracion de deudas e
inversiones me califica en forma Unica para servir como su Auditor-Contralor en
estos tiempos dificiles. En mis 25 afios de servicio, he sido su Auditor-Contralor
Asistente, Director de Finanzas del Distrito de Control de Inundaciones del
Condado y Funcionario ejecutivo de finanzas de la Comisién de Transporte del
Condado de Riverside.

He vivido en el condado de Riverside por mas de 30 afios, tengo un titulo en
Contabilidad de la Universidad de La Sierra, una maestria en Administraciéon
Publica y soy Gerente Financiero Gubernamental Acreditado.

Hacer rendir cuentas al gobierno

Trabajaré en forma diligente para que las transacciones financieras del condado
de Riverside sean més transparentes y publicas.

Apreciaré mucho su voto.
www.chandforcountyauditor.com

EDAD: 50

DECLARACION DE CANDIDATO PARA
AUDITOR-CONTRALOR
DEL CONDADO DE RIVERSIDE

PAUL ANGULO
OCUPACIQN: Contador Publico Certificado
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

Como su Auditor, proporcionaré un liderazgo firme, con 25 afios de experiencia
en la industria privada que me han ensefiado a escuchar, hacer las preguntas
correctas y ser proactivo. Ademas, mis 8 afios en la oficina del Auditor-Contralor
me han permitido comprender claramente sus operaciones y funciones
esenciales. Crearé un ambiente de responsabilidad fiscal y rendicion de
cuentas; y traeré una ética e integridad firmes.
Plan de accién
. Reducir el fraude por medio de una auditoria continua
. Reducir los gastos superfluos y el mal uso de recursos
. Reducir costos laborales implementando controles de calidad y procesos
eficientes
. Mejorar la efectividad organizativa por medio de un andlisis de fondo de
fallas sistémicas
. Aumentar la transparencia formando una Comité de Supervisién Ciudadana
. Implementar el programa de reparacion y recambio exigido por ley
Experiencia profesional
- Contador Publico Certificado
- 8 afios en la oficina del Auditor-Contralor - hasta el presente
- 25 afios de experiencia de negocios y gerencial en la industria
- Maestria en Administracion de Empresas de la Universidad de Redlands
« Licenciatura de UC Berkeley — Ciencias politicas/Gobierno
- Veterano del EJERCITO de EE. UU., Ingeniero capacitado para fuerzas
especiales
Soy el mejor candidato porque soy un Contador Publico Certificado con amplia
experiencia de negocios y he estado luchando por usted desde que me
incorporé al Ejército de los EE. UU. en 1971.
Endosado por la Asociacién de Bomberos Voluntarios del Condado de
Riverside
Temas criticos en: www.paulangulo.com

EDAD: 58

33-2900-35

RV 003-017




DECLARACION DE CANDIDATO PARA
DIRECTOR, )
DISTRITO DE AGUA MUNICIPAL DE WESTERN, DIVISION 2

TOM EVANS
OCUPACION: Jubilado
EDUCACION Y CALIFICACIONES:

He apreciado la oportunidad de representarlo en la Junta Directiva del Distrito
de Agua Municipal de Western por los Gltimos 4 afios. Creo que estoy apto para
representarlo nuevamente por los proximos 4 afios.

Como su representante, hemos logrado traer nuevas fuentes de agua a nuestra
zona, alcancé un acuerdo historico con la Ciudad de Riverside, lo cual resulté en
mejoras en la confiabilidad del servicio y $1.5 millones por afio en nuevos
ingresos netos para la Ciudad, y he colaborado en el uso de agua no potable
para escuelas y parques. Ayudamos a los clientes residenciales, comerciales y
de los distritos escolares a controlar sus costos por medio de un mend
innovador de programas de reembolso por uso eficiente de agua.

Como el Distrito de Agua Municipal de Western suministra agua directa e
indirectamente a clientes de Riverside, es esencial tener una coordinacion
cercana con la Ciudad. Mi servicio como Director de Servicios Publicos de
Riverside y Administrador Municipal interino, y mis antecedentes de
colaboracion con otras organizaciones y grupos, han sido particularmente
valiosos en este aspecto. La competencia feroz por recursos de agua significa
que tendremos que tomar decisiones prudentes ahora para asegurar que se
cumplan las necesidades de todos y que aseguremos un suministro adecuado
para generaciones futuras.

Apreciaria su voto el 2 de noviembre de 2010.

33-4942-100
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MEDIDA “K” - CONDADO DE RIVERSIDE

ORDENANZA NO. 10-002

UNA ORDENANZA DE LA COMISION DE TRANSPORTE DEL CONDADO DE
RIVERSIDE QUE SOLICITA QUE EL CONDADO DE RIVERSIDE LLEVE A
CABO UNA ELECCION ESPECIAL EL 2 DE NOVIEMBRE DE 2010 CON EL
PROPOSITO DE PRESENTAR A LOS VOTANTES DEL CONDADO DE
RIVERSIDE UNA MEDIDA PARA MODIFICAR EL LIMITE DE AUTORIZACION
DE LA COMISION PARA EMITIR BONOS TRIBUTARIOS LIMITADOS, Y, DE
SER APROBADA, AUTORIZAR DICHO AUMENTO.

CONSIDERANDO QUE, el 5 de noviembre de 2002 los votantes del Condado de Riverside aprobaron la Medida “A”, autorizando a la Comision de
Transporte del Condado de Riverside (la Comision) a imponer un impuesto de medio por ciento sobre las transacciones minoristas y el uso por un periodo de treinta
(30) afios para financiar ciertas mejoras de transporte y programas para beneficio del Condado de Riverside; y

CONSIDERANDO QUE, la Comisién ha determinado que para poder acelerar la construccion de mejoras y puesta en practica de programas financiados
por el impuesto a las transacciones minoristas y uso de la Medida “A”, es deseable modificar el monto méximo agregado de bonos tributarios limitados que la
Comision puede adeudar en un momento dado; y

CONSIDERANDO QUE, las leyes estatales requieren que el monto maximo de bonos tributarios totales que la Comisién pueda adeudar en cualquier
momento sea aprobado por una mayoria de los votantes que emiten votos sobre la cuestion;

AHORA, POR LO TANTO, LA COMISION DE TRANSPORTE DEL CONDADO DE RIVERSIDE POR LA PRESENTE ORDENA LO SIGUIENTE:

SECCION 1: Solicitud de eleccién. La Comision solicita que la Junta de Supervisores del Condado de Riverside convoque una eleccion para obtener la
aprobacion de los votantes de una medida (la Medida), para que se modifique el limite de bonos de la manera presentada en la Seccién 2 a continuacién. La
eleccién se celebrara el 2 de noviembre de 2010, y puede ser consolidada con otras elecciones que se realicen en dicha fecha. De conformidad con la seccion
240303 del Codigo de Servicios Publicos, la eleccion se convocara y se celebrara de la manera estipulada por ley para la celebracion de elecciones por parte del
condado y la boleta de muestra debera cumplir con los requisitos de la seccion 240308(d) del Codigo de Servicios Publicos. La aprobacion de la Medida requerira
un voto a favor por parte de la mayoria de los votantes que emitan su voto en la eleccién descritas en esta seccién.

SECCION 2: Modificacién del limite de bonos. Al recibir la aprobacion de una mayoria de los votantes que voten sobre la Medida en la eleccion del 2
de noviembre de 2010, el monto maximo agregado de bonos tributarios limitados que se pueden adeudar en un momento dado, de conformidad con la seccion VI de
la Ordenanza 02-001 de la Comision de Transporte del Condado de Riverside sera aumentado a $975 millones.

SECCION 3: Aprobacién por parte de la Comision; fecha de vigencia. Esta Ordenanza ha sido adoptada por un voto de dos tercios de la Junta
directiva de la Comision. Si es aprobada por los votantes, la Ordenanza entrara en vigencia a partir del cierre de las casillas electorales el 2 de noviembre de 2010.

SECCION 4: Estado de la Ordenanza No. 02-001. Salvo lo enmendado expresamente por la presente, todas las demas disposiciones de la Ordenanza
No. 02-001 permaneceran en pleno vigor y efecto. Esta ordenanza no afectara la naturaleza de la Medida “A” en cuanto al impuesto sobre la venta, la tasa maxima
de impuestos, los prop6sitos por los que se deben usar los ingresos devengados del impuesto, el plazo del impuesto o el Plan de gastos adoptado como parte de la
Medida “A”.

SECCION 5: Acciones adicionales. El Director ejecutivo por la presente estd autorizado a tomar todas las medidas necesarias y debidas para
implementar esta Ordenanza, incluyendo, sin limitaciones, |a ejecucién de documentos, acuerdos u otros instrumentos afines, o la correccién de errores técnicos en
la Ordenanza o documentos afines.

SECCION 6: Divisibilidad. Si un tribunal de jurisdiccién competente determinara que alguna de las disposiciones de esta Ordenanza sea invélida o no
se pueda hacer cumplir, esa determinacion no afectara la validez ni la posibilidad de hacer cumplir las demas partes de esta Ordenanza No. 02-001, y la Comision
declara la aprobacion de cada una y todas las partes de esta Ordenanza independientemente de la validez de cualquier otra parte.

APROBADO Y ADOPTADO hoy, el 14 de julio de 2010

Bob Buster, Presidente
Comision de Transporte del Condado de Riverside

ATESTIGUADO:

Jennifer Harmon
Secretaria de la Junta
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ANALISIS IMPARCIAL DE LA MEDIDA “K”

En noviembre de 2002, los votantes del Condado de Riverside aprobaron una
renovacion de 30 afios del impuesto sobre la venta para el transporte conocida
como la Medida “A”, para financiar ciertas mejoras al fransporte y programas en
el Condado de Riverside. De conformidad con lo requerido por la ley estatal, la
Medida “A” incluye un limite sobre el monto de deuda por bonos que se puede
usar para financiar proyectos. El limite actual de deuda por bonos respaldados
por los ingresos de la Medida “A”, es el monto agregado de capital adeudado
que no puede exceder en ningtin momento los $500 millones.

Si se adoptara esta medida, se aumentaria el limite actual de deuda por bonos
respaldados por los ingresos de la Medida “A”, a un monto total de capital
adeudado que no exceda en ningtin momento los $975 millones.

Un aumento en el monto de deuda por bonos no tendrd un impacto en el
impuesto sobre la venta para el transporte. Un aumento en el monto de deuda
por bonos permitira la aceleracion de la construccién de ciertos proyectos de
transporte.

Una mayoria de los votantes que emiten votos sobre esta medida deben votar
“si” para que se apruebe esta medida. Si se aprueba esta medida, la Ordenanza
10-002 de la Comision de Transporte del Condado de Riverside entrara en vigor
al cierre de las casillas electorales el 2 de noviembre de 2010.

Por:  Dana M. Smith,
Abogada adjunta del Condado
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “K”

En esta economia, no hay nada mas importante que proporcionar trabajos —
trabajos con sueldos altos ubicados aqui en el Condado de Riverside. Mas
importante aun, jtenemos que crear estos trabajos YA!

Gracias a las tasas de interés mas bajas de la historia y licitaciones mas bajas
para las construcciones nuevas, podemos cambiar la forma del sistema de
transporte del Condado de Riverside con anticipacion, para poder planificar
mejor para evitar el trafico, mejorar la seguridad publica y proporcionar un futuro
econdmico mas positivo. Mas importante aun, la Medida “K” no aumenta, alarga
ni afecta las tasas de interés actuales o futuras.

Trayectoria comprobada

La Medida “K” esta basada en la aprobacion previa por parte de los votantes del
Condado de Riverside de la Medida “A”, un programa de impuesto sobre la
venta de medio centavo para el transporte. La Medida “A” se aprobd con un
margen de dos tercios, y garantizé la implementacion de varios proyectos
aprobados por los votantes, entre otros:

- Ensanchamiento de la autopista 91 en Riverside y Corona

« Ensanchamiento de |-215

« Mejorar los intercambios de autopista en Coachella Valley, Riverside,
Murrieta, Temecula, Moreno Valley y Mira Loma

- Expansién del servicio Metrolink a Moreno Valley y Perris

- Mejorar las calles principales en todo el condado

Invertir en trabajos y recuperacion econémica

El propésito de esta medida es permitir que la Comision de Transporte del
Condado de Riverside venda bonos adicionales por $475 millones para financiar
proyectos de transporte aprobados por los votantes. Es un aumento moderado
por encima del nivel actual, limita la deuda a menos del 25 por ciento de los
ingresos de la Medida “A” y esta basado en salvaguardas fiscales estrictas.

iSin impuestos nuevos!

Lo més importante es que esto se realizard sin aumentar ni modificar la tasa
tributaria actual de la Medida “A” de ninguna manera. Al invertir en proyectos
adicionales AHORA:

REFUTACION AL ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “K”

El despilfarro por parte del gobierno nacional, estatal y local esta aumentando
junto con la deuda publica, resultando en llamadas a aumentos de impuestos, y
costandoles trabajos a la gente.

Los politicos a favor de la Medida “K” esperan que los votantes ignoren este
hecho y que les permitan pedir prestado casi $1,000 millones, prometiendo a
cambio crear nuevos trabajos.

Dicen que la Medida “K” aprueba un “aumento moderado” en el limite de deuda.
Aumentar el limite de deuda en un 95% para pedir prestado casi $1,000
millones no es nada moderado. Es obsceno.

Las personas que respaldan la Medida “K” prometen que creara mas de 25,000
trabajos. Este es un argumento altamente cuestionable que suena muy parecido
a las promesas vacias que hemos escuchado de otros politicos.

El afio pasado, el Congreso aprobé un proyecto de ley de Estimulo Econémico
de $787 mil millones que aumentd drasticamente la deuda nacional,
prometiendo que crearia trabajos. El Presidente firmd el proyecto de ley,
prometiendo que daria fin al aumento del desempleo.

Eso no ocurrio. A pesar del aumento de gastos con déficit presupuestario, el
desempleo sigui6 aumentando. En el Condado de Riverside, nuestra tasa de
desempleo era del 8.5% antes del Estimulo. Hoy en dia nuestra tasa de
desempleo ha aumentado drasticamente al 15.3%.

Si estas politicas de pedir prestado para gastar no pudieron levantar a nuestro
pais de la recesion economica, no deberiamos esperar que ayuden a la
recuperacion econémica del Condado de Riverside.

La deuda federal es mas de $13 billones y sigue creciendo. La deuda estatal
esta en camino para superar los $131 mil millones. La deuda del Condado de
Riverside es de $2.5 mil millones.

Ayudenos a romper este ciclo constante de endeudamiento por parte de
nuestros politicos y exija al gobierno que viva dentro de sus posibilidades
econémicas.

Vote No a la Medida “K”.

. Crearemos més de 25,000 trabajos de construccion. Por:  Brian Floyd,
-+ Aseguraremos costos menores para los proyectos. Contribuyentes del Condado de Riverside a Favor del Gobierno
« Se disminuiran los tiempos de viaje Responsable
- Se proporcionaran servicios Metrolink adicionales
Michael S. Geller,
La Medida “K” permitira que el Condado de Riverside invierta en proyectos Asociacion de Contribuyentes de Moreno Valley
aprobados por los votantes con anticipacion para beneficio de los
contribuyentes, y lo hara SIN NINGUN AUMENTO DE IMPUESTOS.
iVote Si a la Medida ‘K’ y ayude a que nuestro condado se recupere y tenga
éxito AHORA!
Por:  Marion Ashley,
Presidente, Junta de Supervisores del Condado de Riverside
Kay S. Ceniceros,
Educadora jubilada
Mary H. Curtin,
Ex secretaria/tesorera del Consejo Central de Trabajo, AFL-CIO
Richard R. Oliphant,
Fundador y miembro de la junta, Sociedad Econdmica de Coachella
Valley
Dr. G. Richard Olds,
Decano, Universidad de California en Riverside, Facultad de Medicina
33-9010-M3
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ARGUMENTO EN CONTRA DE LA MEDIDA “K”

El Condado de Riverside tiene una deuda de $2.5 mil millones. El afio pasado,
el Condado gasté mas de $89 millones de los contribuyentes para pagar los
intereses de su deuda a largo plazo.

Los votantes deberian rechazar la Medida “K” porque permitira que los politicos
aumenten la cantidad de deuda que nosotros como contribuyentes tendremos la
responsabilidad de pagar, con intereses.

En una eleccidn previa, se les pidié a los votantes auto imponerse un impuesto
para ayudar a financiar proyectos de transporte. Los votantes aprobaron este
impuesto con el requisito de que nuestro gobierno limite el monto de deuda por
estos proyectos a $500 millones.

Después de que los votantes aprobaron este impuesto, los politicos a cargo del
gasto de este dinero dijeron que necesitan incurrir un nivel de deuda mucho mas
alto. Quieren practicamente duplicar la cantidad de deuda que pueden incurrir
para estos proyectos de infraestructura y aumentar el limite de deuda a unos
asombrosos $975 millones.

El capital e intereses de una deuda tal facilmente superaran los $1,000 mil
millones.

Durante estos tiempos econdémicos dificiles, nuestros délares tributarios escasos
son muy necesarios para los servicios vitales que requieren nuestras
comunidades. Nuestro dinero no se debe gastar haciendo pagos aun mas
grandes para que los vendedores de bonos de Wall Street se enriquezcan
aun mas.

Cuando la persona promedio llega al limite de su tarjeta de crédito y solo esta
realizando los pagos minimos mensuales, la compafia de tarjetas de crédito no
decide simplemente duplicar el limite del titular de la tarjeta. No deberiamos
hacer eso para nuestros politicos locales.

El gobierno debe vivir dentro de sus posibilidades econdmicas. En lugar de
permitir que el gobierno nos cargue con mas deuda y mayores pagos de interés,
necesitamos poner fin a estas politicas de pedir prestado y gastar.

Es hora de impedir que el gobierno pida dinero prestado y de responsabilizar a
nuestros politicos locales por sus gastos votando NO a la Medida *K”.

REFUTACION AL ARGUMENTO EN CONTRA DE LA MEDIDA “K”

iMejorar los caminos del Condado de Riverside y crear trabajos SIN
imponer nuevos impuestos! Unase a las empresas y lideres comunitarios del
Condado de Riverside al votar Sl a la Medida *K”.

Digales a nuestros funcionarios locales que entreguen las mejoras de transporte
que necesitamos HOY MISMO.

La Medida “K” servira para:

+ Mejorar nuestras carreteras SIN aumentar los impuestos para el
Fondo General del Condado de Riverside o cualquier otra agencia
gubernamental local.

- Construir sobre los éxitos de la medida de mejora de transporte
previamente aprobada por dos tercios de los votantes del Condado en
2002.

Entregar una lista de proyectos APROBADOS POR LOS VOTANTES que
ampliaran _nuestras autopistas, mejorardn nuestras calles locales y
respaldaran el servicio de METROLINK.

La Medida “K” permite que la Comision de Transporte del Condado de Riverside
(RCTC, en inglés), una agencia compuesta por sus representantes locales
electos, financie los proyectos de mejora de transporte cuando los
necesitamos... jHOY MISMO! Esto significa que los proyectos aprobados por
los votantes se construiran afios antes de lo programado, jahorrando en los
costos y creando miles de trabajos de construccién locales con buenos sueldos
AHORA!

SE REQUIEREN PROTECCIONES PARA LOS CONTRIBUYENTES. La
Medida “K” continia las protecciones importantes para los contribuyentes
aprobadas por los votantes en 2002, que requieren que el financiamiento se
gaste en mejoras a los caminos y calles locales APROBADAS POR LOS
VOTANTES.

La Medida “K” simplemente permite que RCTC, con una trayectoria comprobada
de responsabilidad estricta, control local y calificaciones de crédito intachables,
invierta en el futuro de nuestro condado. Lo mas importante es que lo hace SIN
NINGUN AUMENTO DE IMPUESTOS.

Unase a nosotros y vote a favor de caminos mejorados y mas trabajos. Vote Si
en la Medida “K”.

Por:  Michael S. Geller, Por: MARION ASHLEY,
Asociacion de Contribuyentes de Moreno Valley Presidente, Junta de Supervisores del Condado de Riverside
Brian Floyd, KAY S. CENICEROS,
Contribuyentes del Condado de Riverside a Favor del Gobierno Educadora jubilada
Responsable
MARY H. CURTIN,
Ex secretaria/tesorera del Consejo Central del Trabajo, AFL-CIO
RICHARD R. OLIPHANT,
Fundador y miembro de la junta,
Sociedad Econdmica de Coachella Valley
Dr. G. RICHARD OLDS,
Decano, Universidad de California en Riverside, Facultad de Medicina
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El Pueblo del Condado de Riverside ordena lo siguiente:
SECCION 1. TITULO.
Esta ordenanza se conocera y podré ser citada como la Ley de Seguridad Publica y Proteccion del Contribuyente de 2010.

SECCION 2. DETERMINACIONES.

SECCION 3. Se afiade el Capitulo 3.10 al Cdigo del Condado de Riverside, para que lea:

SECCION 4. ENMIENDAS.

Esta ordenanza no sera modificada, enmendada o derogada, excepto por un voto de la mayoria de los votantes calificados en el Condado de Riverside que voten
sobre la cuestion.

MEDIDA “L” — CONDADO DE RIVERSIDE

(@) Debido a las restricciones de presupuesto actuales, el Pueblo del Condado de Riverside determina que es necesario y apropiado proteger a los
contribuyentes, prohibiendo cualquier aumento en la férmula actual de beneficios de jubilacion y muerte proporcionados a empleados de seguridad
publica sin un voto del electorado.

(b) También es el deseo del Pueblo del Condado de Riverside proteger a sus empleados de seguridad publica al asegurar que se proporcione manutencion a
las viudas y huérfanos de los bomberos, alguaciles y otros empleados de seguridad publica del condado si mueren en cumplimiento de su deber.

(c) El Pueblo del Condado de Riverside determina ademas que se promovera la estabilidad del presupuesto al prohibir cambios en la férmula de beneficios
de jubilacion y muerte a funcionarios de seguridad publica sin un voto del electorado, para permitir que el condado pronostique sus gastos futuros de
jubilacién con precision.

(d) El Pueblo del Condado de Riverside ademés reconoce que una reduccion de los beneficios de jubilacion de empleados actuales seria un deterioro ilicito
del contrato, en violacion del Articulo |, Seccién 10 de la Constitucidn de Estados Unidos, asi como del Articulo I, Seccion 9 de la Constitucién del Estado
de California.

(e) El Pueblo del Condado de Riverside determina que cumplir con estas metas — de congelar los beneficios de jubilacion para empleados de seguridad
publica mientras se asegura que las familias de empleados de seguridad publica que mueren en cumplimiento de su deber reciben compensacion —
ayudara a que el Condado siga atrayendo y reteniendo a empleados de seguridad publica experimentados, proporcionandoles previsibilidad en sus
beneficios de jubilacién y muerte.

CAPITULO 3.10 BENEFICIOS DE JUBILACION PARA EMPLEADOS DE SEGURIDAD PUBLICA
Seccién 3.10.010 Definiciones.
Alos fines de este capitulo, se aplicaran las siguientes definiciones:

(@) ‘“Beneficios de jubilacion” significa beneficios de jubilacion ofrecidos a empleados de seguridad publica y sus sobrevivientes a la fecha de vigencia de esta
medida, e incluye jubilacion de servicio, jubilacion por discapacidad, jubilacién por discapacidad industrial, continuacion de beneficios para sobrevivientes
y beneficios de salud para jubilados.

(b) “Beneficios por muerte” significa beneficios por muerte antes de la jubilacion ofrecidos a los beneficiarios de empleados de seguridad publica a partir de
la fecha de vigencia de esta medida.

(c) “Formula de beneficio de jubilacion” significa la formula de beneficio de jubilacién en vigencia actualmente para empleados de seguridad publica, que se
conoce como “3% a los 50” e incluye la limitacion actual en estos beneficios del 90% de compensacion final.

(d) “Sistema de jubilacidn” significa el Sistema de Jubilacién de Empleados Publicos de California (“CalPERS”) o cualquier sistema de jubilacion sucesor.

(e) “Empleados de seguridad publica” significa aquellos empleados definidos como empleados de seguridad de conformidad con CalPERS a la fecha de
vigencia de esta medida, incluyendo, entre otros, a bomberos y agentes del orden.

Seccién 3.10.020 Limitaciones a cambios a los beneficios de jubilacién y muerte.

La Junta de Supervisores no tomaré cualquier, por medio de ordenanza, resolucion u de otra manera, que aumente o disminuya la férmula de beneficios de
jubilacién, o aumente o disminuya los beneficios por muerte antes de la jubilacion a los beneficiarios de cualquier empleado de seguridad publica del Condado
de Riverside pasado, actual o futuro, sin primero obtener la aprobacion de una mayoria de aquellos votantes calificados que voten sobre la cuestion. Esta
seccion no se aplicara a ajustes de costo de vida, aumentos de sueldo y pagos en efectivo por licencias anuales o compensacion por tiempo de trabajo.

Seccion 3.10.030 Efecto de cambios en el sistema de jubilacion

Esta ordenanza se aplicara con igual vigor a cualquier sistema de jubilacion en vigencia actualmente o en el futuro. Si CalPERS deja de ofrecer la férmula de
beneficios del 3% a los 50, o si el Condado de Riverside deja de tener un contrato con CalPERS para beneficios de jubilacion y muerte, el condado sin
embargo seguird ofreciendo la misma férmula de beneficios de jubilacion y beneficios de muerte antes de la jubilacién a los empleados de seguridad publica.
Si la misma formula de beneficios de jubilacién o los mismos beneficios por muerte antes de la jubilacion no estan disponibles bajo el sistema de jubilacion
vigente en ese momento, el condado proporcionara beneficios de jubilacion y muerte que son sustancialmente similares.

33-9011-M5

RV 003-023



SECCION 5. CONFLICTOS Y MEDIDAS EN COMPETENCIA.

(@) En el caso de que esta ordenanza esté en conflicto con los términos de cualquier otra ordenanza, resolucion o politica del condado, esta ordenanza
controlara.

(b) En el caso de que otra medida (‘medida en competencia”) aparezca en la misma boleta que esta ordenanza que busca adoptar o imponer disposiciones
que difieren o suplementan de cualquier manera las disposiciones o requisitos contenidos en esta ordenanza, los votantes por la presente declaran
expresamente su intencién de que si tanto la medida en competencia como esta ordenanza reciben una mayoria de los votos emitidos, y si esta
ordenanza recibe una mayor cantidad de votos que la medida en competencia, esta ordenanza prevalecerd en su totalidad sobre la medida en
competencia, sin importar si las disposiciones especificas de cada medida estan en conflicto directo.

(c) En el caso de que la medida en competencia y esta ordenanza reciban una mayoria de los votos emitidos, y que la medida en competencia reciba una
mayor cantidad de votos que esta ordenanza, esta ordenanza se considerara complementaria a la medida en competencia. Para este fin, y en la mayor
medida permitida por ley, las disposiciones de esta ordenanza seran adoptadas plenamente, excepto en la medida que se determine que disposiciones
especificas contenidas en cada medida estén en conflicto directo entre ellas, en base a “provision por provision”, de conformidad con Yoshisato v.
Superior Court (1992) 2 Cal. 4 978.

SECCION 6. DIVISIBILIDAD.

Si un tribunal de jurisdiccién competente determinara que cualquier seccion, subseccion, subdivision, frase, clausula, o parte de esta ordenanza es, por cualquier
motivo, invalida o anticonstitucional, dicha decision no afectara la validez de las partes restantes de esta ordenanza. Por la presente, el Pueblo del Condado de
Riverside declara que hubiera adoptado la ordenanza y cada seccion, subseccion, subdivision, frase, clausula, o parte de la misma, sin importar el hecho de que
una o mas secciones, subsecciones, subdivisiones, frases, clausulas, o partes de esta la misma se declaren invalidas o anticonstitucionales.

SECCION 7. FECHA DE VIGENCIA.

Las disposiciones de esta ordenanza seran consideradas adoptadas a la fecha en que la Junta de Supervisores declare los resultados del voto y entrara en vigencia
10 dias después de esa fecha, de conformidad con lo provisto en la seccion 9122 del Codigo Electoral de California.

ANALISIS IMPARCIAL DE LA MEDIDA “L”

Esta medida, de ser adoptada, prohibiria que la Junta de Supervisores del Condado de Riverside tome cualquier accion para aumentar o disminuir la férmula de
beneficios de jubilacion actual, o para aumentar o disminuir los beneficios actuales por muerte a cualquier empleado de seguridad publica pasado, actual o futuro, o
sus beneficiarios en el pasado, actuales o en el futuro, sin primero obtener la mayoria de los votos de votantes calificados que votan sobre la cuestion.

La aprobacion de los votantes no se requerira para ajustes de costo de vida, aumentos de sueldo y pagos en efectivo por licencias anuales o compensacion por
tiempo de trabajo.

La ordenanza también requerira que el Condado de Riverside siga ofreciendo la misma formula de CalPERS de beneficios del 3% a los 50, o un beneficio
sustancialmente similar, para la jubilacién de empleados de seguridad publica, conforme a lo definido por CalPERS, aunque CalPERS deje de ofrecer el 3% a los 50
y aunque el Condado de Riverside deje de tener contrato con CalPERS. También requerira que el Condado de Riverside siga ofreciendo los mismos beneficios, o
beneficios sustancialmente similares, por muerte antes de la jubilacion a los empleados de seguridad publica.

“Empleados de seguridad publica” significa aquellos definidos por CalPERS como todos los agentes de policia, alguaciles locales, bomberos, agentes de seguridad,
agentes del orden del condado y miembros de seguridad escolar empleados por una agencia contratada, que hayan sido incluidos en el sistema por contrato.

“Beneficios de jubilacién” se definen como jubilacién de servicio, jubilacién por discapacidad, jubilacién por discapacidad industrial, continuacion de beneficios para
sobrevivientes y beneficios de salud para jubilados de empleados de seguridad publica y sus sobrevivientes. “Beneficios por muerte” incluyen beneficios por muerte
antes de la jubilacion ofrecidos a los beneficiarios de los empleados de seguridad publica.

Una mayoria de los votantes que emiten votos sobre esta medida deben votar que “si” para que se apruebe esta medida. En el caso de que existiera una medida en
competencia, esta medida prevalecera sobre la medida en competencia si ambas medidas reciben una mayoria de los votos emitidos pero esta medida recibe una
mayor cantidad de votos que la medida en competencia. La aprobacion de esta medida resultara en que la ordenanza entre en vigencia 10 dias después de que la
Junta de Supervisores declare los resultados del voto.

Por:  Dana M. Smith, Abogada adjunta del Condado
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “L”

Los votantes deberian votar Si a la Medida “L" porque hara ilegal que los
funcionarios del Condado de Riverside aumenten o disminuyan los beneficios de
pension que se pagan a sus empleados de seguridad publica sin un voto del
Pueblo.

La Medida “L” también hara ilegal que los politicos del Condado de Riverside
aumenten o disminuyan los beneficios de muerte pagados a los conyuges e
hijos de los asistentes del alguacil que mueren en cumplimiento de su deber sin
un voto del Pueblo.

La Medida “L" simplemente les da a los votantes mas poder sobre las
decisiones de gastos de la Junta de Supervisores del Condado de Riverside.

De la misma manera en que la Propuesta 13 protege a los contribuyentes al
requerir un voto del Pueblo para aprobar las deudas locales por bonos, la
Medida “L” requerira un voto del Pueblo si el Condado de Riverside llega a
negociar pensiones mas altas con los sindicatos de empleados de seguridad
publica.

En el pasado, la Junta de Supervisores del Condado de Riverside otorgd
aumentos de pensiones a los sindicatos que representan a los empleados de
seguridad publica del Condado de Riverside sin un voto del Pueblo.

Si se aprueba la Medida “L", los votantes podran aprobar o rechazar cualquier
aumento de pension que negocien los Supervisores del Condado en reuniones
a puertas cerradas con estos sindicatos.

Hoy en dia, los politicos del condado pueden saquear el fondo de pensién de
seguridad publica o cortar la red de seguridad proporcionada a las viudas y
huérfanos de los asistentes del alguacil que mueren en cumplimiento de su
deber sin un voto del Pueblo.

Si se aprueba la Medida “L", los votantes tendran el poder de aprobar o
rechazar cualquier intento por parte de la Junta de Supervisores del Condado de
Riverside de saquear el fondo de pension de seguridad publica o cortar los
beneficios por muerte pagados a las familias de agentes caidos.

Responsabilice a los politicos por sus gastos y proteja a las familias de los
asistentes del alguacil que ponen en riesgo sus vidas para proteger a nuestras
familias.

REFUTACION AL ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “L”

NO HAGA PERMANENTES LAS PENSIONES DE ORO
DE LOS SINDICATOS PUBLICOS

¢ Quién escribi6 la Medida “L*? El sindicato de empleados publicos que quiere
fijar permanentemente las pensiones de oro altisimas, al mismo tiempo que el
desempleo supera el 15% en el Condado de Riverside y miles de nuestros
vecinos pierden sus casas por ejecuciones hipotecarias.

El sindicato sabe que la Medida “L” hace que sea casi imposible simplemente
reducir las pensiones lujosas financiadas por los contribuyentes sin celebrar una
eleccion costosa.

NO SE DEJE ENGANAR POR LOS ARGUMENTOS ERRONEOS
DEL SINDICATO

Los promotores de la Medida “L” dicen que asegura que los politicos no puedan
“saquear el fondo de pension de seguridad publica”. La verdad es que las leyes
estatales prohiben que cualquier persona, incluyendo a los politicos, saquee el
fondo de pension. Y nadie puede “cortar los beneficios por muerte” prometidos a
los asistentes del alguacil que mueren en cumplimiento de su deber.

En realidad, el programa de pensiones extravagantes del sindicato esta
drenando el Fondo General del Condado, que paga por servicios vitales como
los asistentes del alguacil y la proteccion contra incendios. Estos servicios seran
recortados si los contribuyentes son forzados a seguir pagando las pensiones
gordas de los sindicatos publicos.

No se deje engafiar por los politicos profesionales contratados por los sindicatos
que firmaron el argumento a favor de la Medida “L".

Es usted — el contribuyente — el que terminard pagando por estas pensiones
impagables.

PARE EL ABUSO DE PENSIONES DEL SINDICATO
DE EMPLEADOS PUBLICOS

PROTEJAALOS CONTRIBUYENTES
VOTE NO ALAMEDIDA ‘L

Por: Jon Coupal,
Vote Si a la Medida “L”. Presidente, Asociacion de Contribuyentes Howard Jarvis
Por:  Ruben Rasso, Robert E. Bowers,
Asistente del alguacil, jubilado Miembro del Comité de Reforma de Pensiones del Condado de
Riverside
Darren Hoopingarner, . ,
Bombero del Condado de Riverside Patricia “Corky” Larson, ‘
Ex Directora ejecutiva, Asociacion de Gobiernos de Coachella Valley
Joe Lucsko, Ex Supervisora del Condado (1982 a 1994)
Funcionario supervisor de libertad condicional, jubilado
Cindy Roth,
Brian Floyd, Presidenta de la CAmara de Comercio de la zona de Riverside
Contribuyentes del Condado de Riverside a Favor del Gobierno i o
Responsab|e Victor Mlcell,
Juez jubilado del tribunal superior del Condado de Riverside
33-9011-M7

RV 003-025




ARGUMENTO EN CONTRA DE LA MEDIDA “L”

LAMEDIDA “L” FIJA PERMANENTEMENTE LOS BENEFICIOS
DE PENSION DE ORO
VOTE “NO” A LAMEDIDA “L” PARA PROTEGER A LOS CONTRIBUYENTES

La Medida “L" fue escrita y pagada por un sindicato de empleados publicos que
busca fijar permanentemente los beneficios de pensién de oro para sus
miembros — que ya son los beneficios mas generosos y costosos de todos los
seis condados del sur de California.

No se deje engafiar por el lenguaje engafioso de la Medida “L".

La Medida “L" hace practicamente imposible que el Condado de Riverside

REFUTACION AL ARGUMENTO EN CONTRA DE LA MEDIDA “L”

Aquellos en contra de la Medida “L” omitieron varios hechos que debilitan su
argumento.

HECHO: El plan de pension de seguridad publica del Condado de Riverside es
robusto econdmicamente, con $1.4 mil millones de activos.

HECHO: La Medida “L" quita poder a los politicos y da al Pueblo el derecho de
votar sobre cuanto se paga por pensiones de sequridad publica. No fija
permanentemente estas pensiones al nivel de hoy.

HECHO: La Medida “L” podria ahorrarles millones de délares a los
contribuyentes, evitando que la Junta de Supervisores dé pensiones mas

reforme en ningin momento los beneficios de pensién que para el afio 2016
tomaran un tercio del presupuesto total del personal de seguridad publica del
condado. Las reformas muy necesarias podrian ahorrar a los contribuyentes $80
millones en la proxima década.

No se deje engafiar por reclamos engafiosos del sindicato de empleados
publicos que esta financiando la Medida “L”".

El sindicato de asistentes del alguacil esta gastando cientos de miles de délares

grandes a sindicatos de empleados de seguridad publica al requerir que los
votantes aprueben cualquier aumento.

HECHO: El agente del orden jubilado promedio del Condado de Riverside tiene
60 arios de edad y recibe una pension anual de $34,385. No reciben beneficios
del Seguro Social por el tiempo que prestaron servicio al Condado de Riverside.

HECHO: Casi 60,000 residentes firmaron peticiones para que la Medida “L” esté
en la boleta.

para que se apruebe la Medida “L” porque quiere bloquear la reforma de
pensiones.

Los reclamos del sindicato sobre las viudas e hijos de los agentes del orden

HECHO: Jon Coupal, el activista basado en Sacramento que esta luchando en
contra de la Medida “L” promovid una propuesta en el 2005 que hubiera
eliminado los beneficios por muerte actuales que se pagan a las viudas y
huérfanos de todos los bomberos y agentes de policia que mueren en

caidos estan disefiados para solicitar simpatia bien merecida, pero no es de lo
que se trata verdaderamente la Medida “L".

Ni la Junta de Supervisores ni el pablico considerarian en ningin momento
reducir estos beneficios arbitrariamente.

La verdadera intencién de la Medida “L” es crear un proceso tan costoso y
complicado que nunca podra haber reforma de pensiones significativa para
miembros de este sindicato.

A los contribuyentes les cuesta hasta $2 millones pagar los beneficios de
jubilacién de s6lo uno de estos trabajadores de sindicato, que se pueden jubilar
a los 50 afios de edad y recibir el 90% de su salario mas alto de por vida. Esta
deuda contribuye a la responsabilidad de $6 mil millones en pensiones de
empleados del condado.

cumplimiento de su deber.

HECHO: Las esposas e hijos de los agentes de cumplimiento de la ley del
Condado de Riverside no tienen control alguno sobre las condiciones que
enfrentan sus esposos y padres para proteger nuestros vecindarios y familias de
los delitos v la violencia.

Los politicos no deben tener permitido cortar ni eliminar los beneficios por
muerte pagados a las viudas y huérfanos de los agentes que mueren en
cumplimiento de su deber.

Puede proteger a las familias de los asistentes del alguacil y sus ddlares de
impuestos votando Si en la Medida “L".

Por: Ruben Rasso,
A menos que hagamos algo para reformar este sistema, los contribuyentes Asistente del alguacil, jubilado
eventualmente tendran que elegir entre las reducciones severas en servicios
esenciales del condado o aumentos significativos a los impuestos. Joe Lucsko,
Funcionario supervisor de libertado condicional, jubilado
VOTE “NO” A LA MEDIDA “L” PARA PROTEGER A LOS CONTRIBUYENTES
Brian Floyd,
Por:  Jon Coupal, Contribuyentes del Condado de Riverside a Favor del Gobierno
Presidente, Asociacion de Contribuyentes Howard Jarvis Responsable
Robert E. Bowers,
Miembro del Comité de Reforma de Pensiones del Condado de
Riverside
Cindy Roth,
Presidenta de la Camara de Comercio de la zona de Riverside
Patricia “Corky” Larson,
Ex Directora ejecutiva, Asociacion de Gobiernos de Coachella Valley
John G. Gabbert,
Juez del tribunal superior del Condado de Riverside (jubilado)
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El Pueblo del Condado de Riverside ordena lo siguiente:
Seccion 1.

Seccion 2.

a.

Seccibn 3.
seguridad publica sin aprobacion de los votantes y para esclarecer que la Junta de Supervisores retiene la discrecion de disminuir los beneficios de jubilacion y por

muerte de empleados de seguridad publica, en la medida permitida por ley, sin aprobacién de los votantes.

Seccion 4.

a.

e.

Seccion 5.

a.

MEDIDA “M” - CONDADO DE RIVERSIDE
ORDENANZA PROPUESTA NO. 899

UNA ORDENANZA DEL CONDADO DE RIVERSIDE PROHIBIENDO
AUMENTOS Y PERMITIENDO QUE SE REDUZCAN LAS PENSIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA SIN LA APROBACION DE LOS VOTANTES

TITULO. Esta ordenanza sera conocida como la Ley de Proteccién al Contribuyente y Responsabilidad Fiscal de 2010.

DETERMINACIONES.

Debido a las restricciones presupuestarias actuales, los contribuyentes deberan estar protegidos contra los aumentos en beneficios de
jubilacién y de muerte proporcionados a los empleados de seguridad publica sin la aprobacién de los votantes.

Sin embargo, las viudas y huérfanos de empleados de seguridad publica cuyas muertes se hayan determinado que estan relacionadas
con el trabajo seran protegidas y los beneficios que se pagan a dichos beneficiarios cuando ocurre la muerte del empleado de seguridad
publica no seran reducidos sin la aprobacion de los votantes.

Debido a la crisis fiscal del condado, es posible que se vea en necesidad de reducir los beneficios de jubilacidn para empleados futuros
de seguridad publica. Es la intencién de la Junta de Supervisores seguir reteniendo la discrecion de reducir los beneficios de jubilacion
en la medida permitida por ley.

Los empleados de seguridad publica actuales tienen derecho a recibir ciertos beneficios de jubilacion que se les prometieron al
contratarlos. Esta ordenanza no permite la reduccion de beneficios de jubilacion o muerte que constituiria un deterioro ilicito del contrato
en violacion del Articulo 1, Seccién 10 de la Constitucién de los Estados Unidos o el Articulo 1, Seccion 9 de la Constitucion del Estado

de California.

PROPOSITO. El propésito de esta ordenanza es prohibir los aumentos en los beneficios de jubilacién y muerte para los empleados de

DEFINICIONES.

Beneficios por muerte. Beneficios por muerte antes de la jubilacion ofrecidos a empleados de seguridad publica y sus sobrevivientes a
partir de la fecha de vigencia de esta medida.

Empleados de sequridad publica. Empleados de acuerdo a lo definido como empleados de seguridad publica de conformidad con el

Sistema de Jubilacién de Empleados Publicos de California (“CalPERS”), o cualquier sistema de jubilacién sucesor.

Beneficios de jubilacién. Beneficios de jubilacion ofrecidos a empleados de seguridad publica y sus sobrevivientes a la fecha de vigencia
de esta medida, e incluye jubilacién de servicio, jubilacion por discapacidad, jubilacion por discapacidad industrial, continuaciéon de
beneficios para sobrevivientes y beneficios de salud para jubilados.

Férmula de beneficios de jubilacion. La formula de beneficios de jubilacidn en vigencia actualmente para empleados de seguridad

publica, que se conoce como “3% a los 50” e incluye la limitacién actual en estos beneficios del 90% de compensacion final.
Sistema de jubilacién. El sistema CalPERS o cualquier sistema de jubilacién sucesor.

LIMITACIONES A CAMBIOS A BENEFICIOS DE JUBILACION O MUERTE.

La Junta de Supervisores no tomara ninguna medida, por medio de ordenanza, resolucidn u de otra manera, que aumente la formula de
beneficios de jubilacion, o aumente los beneficios por muerte antes de la jubilacion a los beneficiarios de cualquier empleado de
seguridad publica del Condado de Riverside pasado, actual o futuro, sin primero obtener la aprobacion de una mayoria de aquellos
votantes calificados que voten sobre la cuestion. Esta subdivision no se aplicara a ajustes de costo de vida, aumentos de sueldo y pagos

en efectivo por licencias anuales o compensacion por tiempo de trabajo.
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Seccidn 6.

calificados que voten sobre la medida.

Seccion 7.

a.

Seccion 8.
cualquier motivo, invalida o anticonstitucional, dicha decisién no afectara la validez de las porciones restantes de esta ordenanza. Por la presente se declara que la
ordenanza y cada y toda disposicion y parte de la misma hubiera sido adoptada sin importar el hecho que una o méas de las disposiciones o partes de la misma se

hayan declarado invalidas o anticonstitucionales.

Seccién 9.

de que la Junta de Supervisores declare el resultado del voto.

La Junta de Supervisores por la presente retiene la discrecion de disminuir la férmula de beneficios de jubilacion de, o disminuir los
beneficios por muerte antes de la jubilacién a los beneficiarios de, cualquier empleado de seguridad publica del Condado de Riverside en
el pasado, presente o futuro, sin primero obtener la aprobacién de una mayoria de aquellos votantes calificados que voten sobre la
cuestion. Esta subdivision no se aplicara a los beneficios antes de la jubilacién pagados a los beneficiarios de un empleado de seguridad
publica cuya muerte se haya determinado que esta relacionada con el trabajo. Una reduccion de dichos beneficios para aquellos
beneficiaros de empleados de seguridad publica cuya muerte se haya determinado estar relacionada con el trabajo no se realizara sin
primero obtener la aprobacion de una mayoria de los votantes calificados que voten sobre la cuestion.

Antes de presentar cualquier aumento en la formula de beneficios de jubilacion o muerte para que vote el electorado, o disminuir la
férmula de jubilacion o beneficios de muerte, el condado debera reunirse y conferir con los grupos representantes de los empleados de
seguridad publica, si lo requiere la Ley Myers Milias Brown (seccién 3505 del Codigo de Gobierno et seq.).

No se realizara ninguna disminucion de beneficios de jubilacion o por muerte que constituya un deterioro ilicito del contrato en violacion
del Articulo 1, Seccion 10 de la Constitucion de los Estados Unidos, asi como del Articulo 1, Seccion 9 de la Constitucion del Estado de
California. Si CalPERS deja de ofrecer la formula de beneficios del 3% a los 50, o si el Condado de Riverside deja de contratar a
CalPERS para los beneficios de jubilacion y muerte, el condado no tendra el requisito de ofrecer la misma férmula de beneficios de
jubilacién y beneficios por muerte antes de la jubilacion a los empleados de seguridad publica a menos que no hacerlo constituya un
deterioro ilicito del contrato de conformidad con las constituciones federales o estatales o que viole las leyes federales o estatales.

ENMIENDAS. Esta ordenanza no serd modificada, enmendada o derogada, excepto por un voto de la mayoria de los votantes

CONFLICTOS Y MEDIDAS EN COMPETENCIA.

En el caso de que esta ordenanza esté en conflicto con los términos de cualquier otra ordenanza, resolucién o politica del condado, esta
ordenanza controlara.

En el caso de que otra medida (“‘medida en competencia”) aparezca en la misma boleta que esta ordenanza que busca adoptar o
imponer disposiciones que difieren 0 suplementan de cualquier manera las disposiciones o requisitos contenidos en esta ordenanza, los
votantes por la presente declaran expresamente su intencién de que si tanto la medida en competencia como esta ordenanza reciben
una mayoria de los votos emitidos, y si esta ordenanza recibe una mayor cantidad de votos que la medida en competencia, esta
ordenanza prevalecera en su totalidad sobre la medida en competencia, sin importar si las disposiciones especificas de cada medida

estan en conflicto directo.

DIVISIBILIDAD. Si un tribunal de jurisdiccion competente determinara que cualquier disposicion o parte de esta ordenanza es, por

FECHA DE VIGENCIA. De conformidad con la seccién 9122 del Cddigo Electoral, esta ordenanza entrara en vigencia diez dias después
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ANALISIS IMPARCIAL DE LA MEDIDA “M”

Esta medida, de ser adoptada, prohibiria que la Junta de Supervisores del Condado de Riverside tome cualquier accién para aumentar la formula de beneficios de
jubilacién o muerte de cualquier empleado de seguridad publica pasado, actual o futuro, o sus beneficiarios, sin primero obtener la mayoria de los votos de los
electores calificados que voten sobre la materia.

Las reducciones de la formula de beneficios de jubilacion o muerte de cualquier empleado de seguridad piblica pasado, actual o futuro, o sus beneficiarios, no requeriria la
aprobacion de los votantes. No obstante, se requeriria la aprobacion de los votantes para cualquier reduccion de beneficios pagaderos a los beneficiarios como resultado de la
muerte de un empleado de seguridad publica relacionada con el trabajo.

La aprobacion de los votantes no se requeriria para ajustes de costo de vida, aumentos de sueldo y licencias anuales o compensacion por tiempo de trabajo.

Si CalPERS deja de ofrecer la formula de beneficios del 3% a los 50, o si el Condado de Riverside deja de contratar a CalPERS para los beneficios de jubilacion y muerte, el
Condado de Riverside no estaria obligado a ofrecer la misma férmula de beneficios de jubilacion y beneficios por muerte antes de la jubilacion a los empleados de seguridad
publica a menos que no hacerlo violara la ley federal o estatal o constituya un deterioro ilegal del contrato de conformidad con la constitucion federal o estatal.

Si lo requiere la Ley Myers Milias Brown, la Junta de Supervisores del Condado de Riverside se reuniria y consultaria con los grupos representantes de empleados de
seguridad publica antes de presentar cualquier aumento de beneficios propuesto a los votantes, o antes de instituir cualquier reduccién de beneficios.

“Empleados de seguridad publica” son aquellos definidos por CalPERS como todos los agentes de policia locales, alguaciles locales, bomberos, agentes de
seguridad, agentes del orden del condado y miembros de seguridad escolar empleados por una agencia contratada, que hayan sido incluidos en el sistema por
contrato.

“Beneficios de jubilacién” se definen como jubilacién de servicio, jubilacién por discapacidad, jubilacién por discapacidad industrial, continuacion de beneficios para
sobrevivientes y beneficios de salud para jubilados de empleados de seguridad publica y sus sobrevivientes. “Beneficios por muerte” incluyen beneficios por muerte
antes de la jubilacion ofrecidos a los beneficiarios de los empleados de seguridad publica.

Una mayoria de los electores que voten sobre esta medida deben votar “si” para que se apruebe esta medida. En el caso de que exista una medida en competencia, esta
medida prevalecera sobre la medida en competencia si ambas medidas reciben una mayoria de los votos emitidos pero esta medida recibe una mayor cantidad de
votos que la medida en competencia. La aprobacion de esta medida resultara en que la Ordenanza 899 del Condado de Riverside entre en vigencia 10 dias
después de que la Junta de Supervisores declare los resultados del voto.

Por: Dana M. Smith
Asistente Abogada del Condado
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ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “M”

PONGA FIN AL ABUSO DE PENSIONES DE EMPLEADOS PUBLICOS.
VOTE S| A LA MEDIDA “M”".

Las pensiones bafiadas en oro de los empleados publicos han llevado a muchos
gobiernos locales en California al borde de la bancarrota.

Los contribuyentes del Condado de Riverside tienen ahora la obligacion de pagar
més de $6 mil millones de obligaciones de pensiones de empleados.

Un asistente del alguacil del Condado de Riverside se puede jubilar a los 50
afios de edad y recibir hasta el 90 por ciento de su salario més alto de por vida,
ademas de beneficios generosos de atencién de la salud. El costo que deben
enfrentar los contribuyentes por los beneficios de jubilacién de cada alguacil
puede ser de hasta $2 millones.

Muchos ex empleados de seguridad publica estan entre los 87 jubilados del
condado que reciben pensiones de entre $100,000 y $195,000 por afio.

Para el 2016, los beneficios de jubilacion consumiran uno de cada tres délares de
todo el presupuesto de personal de seguridad publica del condado. Eso significa
la pérdida de decenas de millones de dolares que son necesarios para contratar
a alguaciles para patrullar las calles y protegerlo a usted y a su familia.

Aquellos que arriesgan sus vidas para protegermnos se merecen beneficios de
jubilacién justos, pero esos beneficios también tienen que ser costeables para

REFUTACION AL ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “M”

La Medida “M” es hipocrita y llena de excepciones que podrian resultar costosas
para los contribuyentes.

Fue colocada en la boleta por la Junta de Supervisores del Condado de
Riverside, y no afectara las pensiones excesivas de estos politicos, su personal
0 los administradores mas poderosos del Condado.

La Medida “M” sélo se dirige a las pensiones de los agentes de cumplimiento de
la ley del Condado de Riverside, que todos los dias van a trabajar y arriesgan la
vida para mantener a nuestras comunidades libres de delitos y violencia.

Las pensiones de los asistentes de alguacil jubilados no estan “bafiadas en oro”. El
asistente de alguacil jubilado promedio cobra una pension anual de $34,385.

Todos estos asistentes de alguacil contribuyeron dinero a sus pensiones. No
reciben beneficios del Seguro Social por el tiempo que sirven al Condado de
Riverside. La mayoria paga un monto de dinero importante para el seguro de
salud de su propio bolsillo.

Pero las pensiones generosas que se pagaran a los Supervisores del Condado, y
que estan exentas de la Medida “M’, facimente se podrian describir como
“bafiadas en oro”.

El Press-Enterprise recientemente sacdé a la luz que la mayoria de los
Supervisores del Condado de Riverside recibirdn pensiones mas altas cuando

los contribuyentes.

La Medida “M” requiere la_aprobacion de los votantes para aumentar los
beneficios de pensiones, pero también le permite a la Junta de Supervisores
negociar con el sindicato para reducir los beneficios en el futuro.

En el Condado de Orange, la Junta de Supervisores persuadio6 a los sindicatos
de empleados publicos que respalden un nuevo sistema de pensiones, basado
en un modelo menos costoso de planes de jubilacion del sector privado. No sélo
les ahorrd dinero a los contribuyentes, fue menos costoso para los empleados.

La Medida “M” asegura que la Junta de Supervisores del Condado de Riverside
pueda negociar reformas similares para reducir costos para proteger a los
contribuyentes al mismo tiempo que preservan los beneficios justos para los
empleados publicos.

dejen de servir que el bombero o asistente de alguacil promedio cobrard de
jubilacion.

Si el Supervisor del Condado Bob Buster deja su puesto al finalizar su periodo
de servicio, recibird una pension anual de méas de $139,000.

El Supervisor del Condado John Benoit ya gana mas de $100,000 anuales como
empleado estatal jubilado, ademas de su salario de $143,031.

No permita que los politicos ataquen a los agentes del orden mientras que los
aumentos de sus pensiones siguen exentos de la necesidad de obtener
aprobacion de los votantes.

Rechace la hipocresia y este tipo de politica parecida a la de la Ciudad de Bell.
Vote No a la Medida “M”.

Es por eso que la Asociacion de Contribuyentes Howard Jarvis y los cinco | Por: RubenRasso,
miembros de la Junta de Supervisores del Condado de Riverside urgen Asistente de alguacil, jubilado
enfaticamente que vote Sl a la Medida “M” para reformar las pensiones y dar el
control a los votantes. Joe Lucsko, . . o
Funcionario supervisor de libertad condicional, jubilado
Por: Jon Coupal, .
Presidente, Asociacion de Contribuyentes Howard Jarvis Brian Floyd, o .
Contribuyentes del Condado de Riverside a Favor de un Gobierno
Robert E. Bowers, Responsable
Comité de Reforma de Pensiones del Condado de Riverside
Cindy Roth,
Presidenta de la Camara de Comercio de la zona de Riverside
Patricia “Corky” Larson,
Ex Directora ejecutiva, Asociacion de Gobiemos de Coachella Valley
John G. Gabbert,
Juez del tribunal superior del Condado de Riverside (jubilado)
33-9012-M12
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ARGUMENTO CONTRA LA MEDIDA “M”

La Medida “M” no protegera sus ddlares de impuestos ni controlaré gastos del
gobierno.

Fue colocada en la boleta por la Junta de Supervisores del Condado de
Riverside para preservar su poder politico y poder recortar los beneficios
razonables de los agentes de cumplimiento de la ley del Condado de Riverside
sin un voto del Pueblo.

La Medida “M” no hace nada para controlar el pago, beneficios extraoficiales o
pensiones de los Supervisores del Condado de Riverside o de los administradores
mas poderosos.

« La Medida “M” no les da a los votantes el poder para rechazar los
aumentos de sueldo pagados a la Junta de Supervisores del
Condado de Riverside.

Desde 1997, la compensacion total para un Supervisor del Condado ha
aumentado mas de 130%. La compensacién del Supervisor del
Condado Bob Buster ha subido de $69,463 a $160,366 en solo diez
anos.

+ La Medida “M” no les da a los votantes el poder para evitar que los
Supervisores del Condado manejen carros lujosos a cuenta de los
contribuyentes.

El Press-Enterprise reporto el afio pasado que los Supervisores del
Condado estaban manejando vehiculos costosos de mas de $50,000
cada uno, a cuenta de los contribuyentes.

+ La Medida “M” no da a los votantes el poder de impedir que los
politicos y administradores del Condado de Riverside reciban
pensiones mayores que las que reciben los bomberos y agentes de
policia que arriesgan sus vidas para proteger nuestras comunidades.

La pension promedio pagada a un empleado de seguridad publica
jubilado del Condado de Riverside es de menos de $35,000 anuales.
Pero la mayoria de la Junta de Supervisores ganard mas de
$100,000 como pensién anual. El Supervisor John Benoit recibira un
aumento importante en su jubilacion, ya que ya recibe casi $100,000
todos los afios de su pension como empleado estatal jubilado.

REFUTACION AL ARGUMENTO CONTRA LA MEDIDA “M”

LA MEDIDA “M" PONE FIN AL ABUSO DE PENSIONES PUBLICAS
POR PARTE DEL SINDICATO

La Medida “M” pone a los contribuyentes y votantes a cargo de las pensiones
del condado, no a los sindicatos de empleados publicos y los intereses
especiales. Las reformas en la Medida “M” pueden ahorrarles a los contribuyentes
$80 millones a lo largo de los proximos 10 afios.

La Medida “M” protege a los contribuyentes trabajadores del Condado de
Riverside de un sindicato de empleados publicos que se opone a las reformas
de pensiones tan necesarias. Este sindicato se niega a cambiar su plan de
pensiones. La obligacion de pago de pensiones para empleados de seguridad
pUblica se proyectd en $1.82 mil millones en junio para 2010. Las obligaciones
sin financiamiento de pago de pensiones son de $194 millones.

Hoy en dia, el 15% de los residentes del Condado de Riverside esta sin trabajo.
Proliferan las ejecuciones hipotecarias. Los ingresos tributarios anuales del
Condado han caido por mas de $192 millones.

Pero los miembros del sindicato que se oponen a la Medida “M” siguen
luchando contra la reforma de pensiones. Quizas sea por que los miembros de
sindicatos se pueden jubilar a los 50 afios de edad con hasta el 90% de su
sueldo mas alto — hasta $107,518 anuales, asi como beneficios parciales
mensuales de atencion de la salud. Estos beneficios Iujosos obligan a los
contribuyentes a pagar hasta $2 millones por un solo jubilado del sindicato.

iCon razon el sindicato quiera cambiar de temal Estan escondiendo este gran
robo de contribuyentes detras de una cortina de humo de reclamos falsos y
retdrica engafiosa.

La verdad es que las reformas de la Medida “M” se aplican equitativamente a todo
el personal de seguridad publica.

Es hora de poner riendas a los beneficios desenfrenados de los empleados
publicos que los contribuyentes del Condado de Riverside simplemente no pueden
costear.

VOTE Si A LA MEDIDA “M” PARA UNA VERDADERA
REFORMA DE PENSIONES

Por: Jon Coupal,
Los votantes deben rechazar esta iniciativa defectuosa que no hace nada para Presidente, Asociacion de Contribuyentes Howard Jarvis
limitar la paga, beneficios extraoficiales y pensiones de los politicos y
administradores mas poderosos del Condado de Riverside. Robert E. Bowers,
Miembro del Comité de Reforma de Pensiones del Condado de
Ponga fin a la politica estilo Ciudad de Bell. Vote No a la Medida “M”. Riverside
Por: Ruben Rasso, Patricia “Corky” Larson,
Asistente del alguacil, jubilado Ex Directora ejecutiva, Asociacion de Gobiernos de Coachella Valley
Supervisora del Condado jubilada (1982-1994)
Joe Lucsko,
Funcionario supervisor de libertad condicional, jubilado Cindy Roth,
Presidenta de la Camara de Comercio de la zona de Riverside
Brian Floyd,
Contribuyentes del Condado de Riverside a Favor de un Gobierno Victor Miceli,
Responsable Juez jubilado del tribunal superior del Condado de Riverside
33-9012-M13
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MEDIDA “V” - CIUDAD DE RIVERSIDE
ORDENANZANO.

UNA ORDENANZA DE LA CIUDAD DE RIVERSIDE, CALIFORNIA, QUE ENMIENDA
EL CAPITULO 5.32 DEL CODIGO MUNICIPAL DE RIVERSIDE PARA AUMENTAR LA
TASA TRIBUTARIA POR OCUPACION TEMPORAL DEL ONCE POR CIENTO (11%)
AL DOCE POR CIENTO (12%) A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2012, Y AL TRECE
POR CIENTO (13%) A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2014.

El Pueblo de la Ciudad de Riverside ordena lo siguiente:
Seccion 1: La seccion 5.32.020 del Capitulo 5.32 del Cédigo Municipal de Riverside se enmienda para que rece:
“Seccion 5.32.020 Impuesto gravado.

Por el privilegio de ocupacion en cualquier hotel, cada huésped transitorio esta sujeto a y debera pagar un impuesto por valor del once por ciento del
alquiler cobrado por el operador. A partir del 1 de julio de 2012, cada huésped transitorio esta sujeto a y debera pagar un impuesto por valor del doce por ciento
(12%) del alquiler cobrado por el operador. A partir del 1 de julio de 2014, cada huésped transitorio estara sujeto a y debera pagar un impuesto por valor del trece
por ciento (13%) del alquiler cobrado por el operador. El impuesto constituye una deuda del huésped transitorio con la Ciudad, y esa deuda sdlo se podra cancelar
por medio de un pago al operador o a la Ciudad. El huésped transitorio debera pagar el impuesto al operador del hotel en el momento en que se paga el alquiler. Si
el alquiler se paga en cuotas, se deberd pagar una parte proporcional del impuesto con cada cuota. El impuesto impago serd pagadero cuando el huésped
transitorio deje de ocupar espacio en el hotel. Si por cualquier motivo el impuesto debido no se paga al operador del hotel, el Administrador de Impuestos puede
exigir que dicho impuesto sea pagado directamente al Administrador de Impuestos.”

Seccidn 2: Independientemente de la seccion 9217 del Codigo Electoral de California, sin un voto del Pueblo, el Concejo Municipal puede realizar todo y
cualquiera de los siguientes: (i) derogar esta Ordenanza; (ii) reducir la tasa tributaria de ocupacion temporal por debajo del trece por ciento (13%); o (i) aumentar la
tasa tributaria por ocupacion temporal al trece por ciento (13%) si anteriormente se redujo por debajo de esta tasa. Sin embargo, en ningun caso debera el Concejo
Municipal aumentar la tasa tributaria por ocupacion temporal a mas del trece por ciento (13%) sin la aprobacion de una mayoria de los votantes que participen en la
eleccion sobre el aumento.

Seccidn 3: Si algun tribunal de jurisdiccion competente y por alguna razén encontrara que alguna seccion, subseccion, oracion, clausula, frase o parte de
estar Ordenanza, es invalida o que no se puede hacer cumplir, no obstante las partes restantes de esta Ordenanza mantienen toda su fuerza y efecto. Por la
presente, el Pueblo de la Ciudad de Riverside declara que habria adoptado cada seccién, subseccion, oracion, clausula, frases o parte de esta Ordenanza, sin
importar el hecho de que una o mas secciones, subsecciones, oraciones, clausulas, frases o partes de esta Ordenanza se declararan invalidas o que no se pudieran
hacer cumplir.

Seccidn 4: De ser adoptada, esta Ordenanza aumentara en un dos por ciento (2%) la tasa tributaria existente por ocupacion temporal de la Ciudad, que
es un impuesto general de la Ciudad. Esta ordenanza fue propuesta por el Concejo Municipal de la Ciudad de Riverside por medio de la aprobacion e introduccion
de la Ordenanza y la adopcion de la Resolucion No. R-22069 con el voto afirmativo de por lo menos cinco miembros del Concejo Municipal, tal como lo requiere la
seccion 53724(b) del Codigo de Gobierno.

Seccion 5: La Secretaria Municipal certificara la adopcion de esta ordenanza y haré que se publique una vez en un periddico de circulacion general de
conformidad con la seccion 414 del estatuto de la Ciudad de Riverside. Esta ordenanza cobrara vigencia 10 dias después de la certificacion del voto por parte del
Concejo Municipal de conformidad con la seccion 416(c) del Estatuto de la Ciudad y la seccidn 9217 del Cédigo Electoral de California.

33-9021-M38
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ANALISIS IMPARCIAL DE LA MEDIDA “V”

(Enmienda a RMC 5.32, el impuesto a la ocupacion temporal)

Esta Medida contiene una enmienda propuesta al capitulo 5.32 del Cédigo
Municipal de Riverside, con respecto al impuesto a la ocupacion temporal de la
ciudad. El impuesto sdlo se cobra a personas que se hospedan en hoteles y
moteles dentro de la Ciudad. La enmienda propuesta aumentaria el impuesto a
la ocupacion temporal de su tasa actual del 11% de la tarifa de la habitacién al
12% de la tarifa de la habitacion, a partir del 1 de julio de 2012, y del 12% al
13% a partir del 1 de julio del 2014.

La tasa tributaria por ocupacion temporal ha permanecido en el 11% desde
1993. Sdlo la pagan las personas que se hospedan en hoteles y moteles dentro
de la Ciudad por treinta dias 0 menos, y no la pagan los propietarios dentro de
la Ciudad.

Las recaudaciones del impuesto a la ocupacion temporal son recolectadas por
los operadores de hoteles y moteles y después pagadas a la Ciudad. Las
recaudaciones no estan designadas para ningin propdsito en particular, y se
colocan en el fondo general de la Ciudad y se usan para varios propositos
municipales generales, incluyendo proteccion de policia y bomberos, programas
para jovenes y personas de edad avanzada, carreteras, parques, promocion de
turismo, hibliotecas, el centro de convenciones y el museo.

Si una mayoria de los votantes aprueba esta Medida, no aumentaria la tasa
tributaria por ocupacion temporal de su tasa actual del 11% hasta el 1 de julio de
2012, cuando se aumentaria la tasa tributaria por 1%, al 12%. Permanecera
entonces en 12% hasta el 1 de julio de 2014 cuando aumentara del 12% al 13%.
Esta medida también le permite a la Ciudad ajustar la tasa tributaria a cualquier
tasa menor del 12% después del 1 de julio de 2012 y a cualquier tasa menor del
13% a partir del 1 de julio de 2014, y a derogar el impuesto sin aprobacion
adicional de los votantes.

Ademads, si una mayoria de los votantes la aprueban, la Medida prohibiria
cualquier aumento en la tasa tributaria actual a la ocupacion temporal antes del
1 de julio de 2012, y prohibiria cualquier aumento en la tasa por encima del 12%
antes del 1 de julio de 2014. También prohibiria cualquier aumento de la tasa por
encima del 13% después del 1 de julio de 2014.

Este Andlisis Imparcial por la presente se presenta al Funcionario Electoral de
conformidad con la seccién 9280 del Cédigo Electoral del Estado de California.

Por: Gregory P. Priamos
Abogado Municipal

ARGUMENTO A FAVOR DE LA MEDIDA “V”

iVote Si a la “V"! Crea empleos y estimula nuestra economia local sin aumentar
los impuestos de los residentes o propietarios de Riverside.

La Medida "V" es un impuesto a la hoteleria pagado Unicamente por visitantes
que pasan una noche en un hotel local. Los residentes y propietarios de
Riverside no pagan el impuesto.

iNuestra ciudad ha sido fiscalmente responsable! Pero para equilibrar el
presupuesto estatal, los politicos de Sacramento se han llevado millones de
ddlares de Riverside — dinero que se iba a usar para crear empleos locales y
estimular el crecimiento econdmico. El Estado se ha llevado $65 millones de
nuestra comunidad — mas recientemente $17 millones esta Ultima primavera, y
solo seguira quitandonos mas dinero.

La Asociacion de Agentes de Policia de Riverside, la Asociacion de Bomberos
de la Ciudad de Riverside, la Cadmara de Comercio y los hoteleros de Riverside
apoyan Si a la Medida “V" porque proporciona financiamiento para proteger y
mantener nuestros servicios esenciales y calidad de vida — sin aumentar sus
impuestos.

Si a la “V" apoya los servicios esenciales como la respuesta a la 9-1-1,
proteccion de policia y bomberos, programas para la juventud, servicios para
personas de edad avanzada, bibliotecas y parques. Si a la “V" proporciona
financiamiento para promover nuestra Ciudad, atraer le turismo y mejorar el
centro de convenciones, atrayendo mas délares de otras ciudades a Riverside.
Siala“V" estimula la economia de Riverside durante el momento més dificil en
generaciones.

Siala*“V"le da a usted el control local. Por ley, cada centavo recaudado tiene
que quedarse aqui y no se lo puede apropiar Sacramento.

Al igual que muchas otras ciudades de California, Riverside ha tenido un
impuesto a la hoteleria desde 1966. Al aumentar el costo de una habitacion de
hotel en s6lo un 2% para los huéspedes, Si a la “V" proporciona ingresos
necesarios para mantener a Riverside encaminado, promover y atraer a mas
visitantes y mantener y mejorar nuestra seguridad publica, parques, hibliotecas
y servicios para la juventud y personas de edad avanzada.

La Medida “V" incluye responsabilidad fiscal, con todos los fondos sujetos a
auditorias independientes anuales y disponibles al publico de los fondos y
gastos de la ciudad.

Para mas informacion sobre la Medida “V", visite www.riversideca.gov.

Por: Mike Gardner,
Concejal

Paul Davis,
Concejal y propietario de pequefia empresa

Nancy Hart,
Concejal

NO SE PRESENTO NINGUN ARGUMENTO CONTRA LA MEDIDA “V”
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iFechas

importantes!

4 de octubre
primer dia que puede votar })

| 8 de octubre
ultimo dia para inscribirse para votar

A ——

26 de octubre
ultimo dia para solicitar una boleta de
votacion por correo

2 de noviembre: dia de la eleccion
Vote en su lugar de votacion
Entregue su boleta en cualquier lugar de votacion
Vote en la oficina del Registro de
Votantes antes de las 8 p.m.

33-Important Dates-FPF1-SP RV 003-034



VOTACION POR CORREO

Entre el 4 y 26 de octubre

. YA SE ENTERO?
VOTAR POR CORREO ES...

F . Votc tcmPrano

V 4

. [ sta disPoniblc para cualquicr votante

eleccion

C . | e ahorra ticmPo al no tener que hacerfila el dia de |a

. (Jsted decide

L — ilntentelo hoy mismo!

Puede solicitar votar por correo para una eleccion en
particular, o pedir que le envien boletas para votar por
correo en todas las elecciones futuras.

Es la misma boleta oficial - para su conveniencia

SP-FPF2-33-VOTEBYMAIL
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¢ Desea sugerir un lugar para las casillas electorales?

Actualmente, la Oficina del Registro tiene muchos asociados que han
servido a sus comunidades siendo anfitriones de lugares de votacion.

Considere los beneficios de:
' Servir a la comunidad
'v Promover su empresa
'v Ganar $25 por usar su ubicacion
‘¥ Magnifica manera de conocer a sus vecinos y
amigos
v Aprender mas sobre el proceso de votacion

Si pertenece a una empresa, grupo civico, club de servicio, etc., y
usted o alguien que conoce esta interesado en permitir que el sitio
se use como lugar de votacion, comuniquese con el Registro de
Votantes a:

2724 Gateway Drive, Riverside, CA 92507
Llame al 951-486-7341 o llame sin cargo al 1-877-663-9906 Fax: 951-486-7320
E-mail: csaucedo@co.riverside.ca.us

SP-FPF3-33-SAPoll
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PONGA ESTAMPILLA AQUI

¢(FIRMO USTED SU SOLICITUD?

REGISTRAR OF VOTERS
2724 GATEWAY DRIVE
RIVERSIDE CA 92507-0923

AVISO PARA EL VOTANTE CON NECESIDADES ESPECIALES:

La palabra “Si” 0 “NO” impresa debajo del simbolo/flecha de discapacitado en la contraportada de este folleto indica si su lugar de
votacion asignado es accesible o no para los votantes con discapacidades fisicas. Tome en cuenta las siguientes maneras
alternativas como puede emitir su boleta.

e Por correo. Puede solicitar una boleta para votar por correo. Simplemente complete la solicitud en la contraportada
de este folleto. La solicitud se debe enviar por correo para que llegue a la oficina del Registro de Votantes antes de la
fechalimite indicada.

o Votacion antes del dia de la eleccion. Puede votar en la oficina del Registro de Votantes que se encuentra en 2724
Gateway Drive, Riverside, CA 92507, del 4 de octubre al 1 de noviembre (excluyendo los dias festivos) de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.; los sébados, de 9:00 a.m. a4:00 p.m.; y el dia de la eleccion, el 2 de noviembre, de
7:00a.m.a8:00 p.m.

o Votacion en la acera el dia de la eleccion. Si no puede entrar al lugar de votacion debido a una discapacidad fisica,
puede solicitar votar en la acera de su lugar de votacion asignado. Al llegar al lugar de votacion, se le permitiré votar lo
mas cercano posible a la entrada, que sea accesible para los que tienen discapacidades fisicas. Si requiere votar en
la acera, llame al 1-877-663-9906 antes de ir a su lugar de votacion asignado, y/o cuando llegue al sitio. Nos
comunicaremos con un funcionario electoral antes de que usted llegue, para que lo reciba en la acera.

33-AV-4 (REVISED 11-02-10)



REGISTRAR OF VOTERS
2724 GATEWAY DRIVE
RIVERSIDE, CA 92507-0918 b1
(@)
K

*®

SOLICITUD DE BOLETA PARA VOTAR POR CORREO
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L s Registrar of Voters
I Lm Riverside
Authorized by the U.S. Postal Service
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LA SOLICITUD SE DEBE RECIBIR A MAS TARDAR EL 26 DE OCTUBRE DE 2010
Por la presente solicito una boleta para la Eleccion General Consolidada, 2 de noviembre de 2010.

POR FAVOR IMPRIMA:

IMPRIMA EL NOMBRE COMO ESTA REGISTRADO

IMPRIMA LA DIRECCION DE SU RESIDENCIA COMO ESTA REGISTRADO

CIUDAD ESTADO CODIGO POSTAL

Yo, declaro bajo pena de perjurio que la informaciéon proporcionada
es verdadera y correcta al mejor de mi conocimiento.

FIRMA
REQUERIDA

FIRMA DEL VOTANTE FECHA

SPANISH33-BCov 11-02-10

‘/Puede votar antes del dia de la eleccién
En la oficina de

REGISTRO DE VOTANTES
2724 Gateway Drive, Riverside, CA 92507

del 4 de octubre al 1 de noviembre
(excluyendo los dias festivos)
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
sabados, de 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

Dia de la eleccion 2 de noviembre
7:00 a.m. a 8:00 p.m.

hkkhkkhkhkhkhkdkhdkdkdddkhkdddddddd*d
iiiAVISO IMPORTANTE!!!
Unidad de votacion accesible disponible en todas las casillas electorales.

PARA MARCAR SU BOLETA
DIBUJE UNA LINEA

==
iiiVOTE!!!

Si desea una demostracion de como marcar su boleta, visite www.voteinfo.net

& UBICACION DE SU LUGAR DE VOTACION y,

DIRECCION POSTAL DONDE QUIERES RECIBIR SU BOLETA:

DIRECCION POSTAL (Si ES DIFERENTE)

CIUDAD ESTADO CODIGO POSTAL

Ov Marque esta casilla para solicitar ser VOTANTE POR CORREO PERMANENTE.

¥ POSTMASTER DELIVER TO ¥

TIPO DE
BOLETA

003

VOTE TEMPRANO

ES RAPIDO
ES FACIL
ES cOMODO

iNO HAGA FILA EL DIA DE LA ELECCION!
VOTE POR CORREO

=

T——
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